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RESOLUCAO SEE N° 2.442, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2013

Estabelece normas para a organizacdo do Quadro de Pessoal das Escolas
Estaduais e a designacdo para o exercicio de funcdo publica na rede estadual de
educacao basica.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuicbes, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle
permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da
demanda existente, a expansédo do ensino, o funcionamento regular da escola e tendo em
vista a legislacédo vigente,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino - SRE, ao Analista
Educacional/lnspetor Escolar - ANE/IE e ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual,
em responsabilidade solidaria, cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes desta Resolucao e
Instrugbes Complementares.

Art.2° A escola deveré definir formalmente e comunicar a SRE o turno diurno (matutino ou
vespertino) em que preferencialmente atendera a demanda de alunos existente.

8§ 1° A escola devera priorizar a oferta de turmas no turno escolhido.

8§ 2° No turno ndo preferencial, a escola devera manter, na sequéncia dos anos, as turmas
ofertadas em 2013.

8 3° Novas turmas no turno néo preferencial somente serdo permitidas apés esgotada a
capacidade de atendimento da escola no turno preferencial.

Art. 3° A oferta do Ensino Médio em turnos diurnos deve ser opcéo preferencial da
escola, observando-se ainda o disposto no artigo 2° desta Resolucao.

8 1° O turno noturno deve ser reservado para oferta de atendimento:

I- aos alunos comprovadamente trabalhadores com idade superior a 16 (dezesseis) anos;
[I- aos alunos com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos, comprovadamente
inscritos em Programas de Menor Aprendiz (Lei Federal n°® 10.097/2000 e Emenda
Constitucional n® 20/1998 a CF/1988);

[ll- aos alunos da Educacgéao de Jovens e Adultos; e

IV- aos alunos matriculados em Programas de Educacédo Profissional ministrados nas
escolas estaduais em concomitancia com o Ensino Médio.

§ 2° As turmas atendidas no turno noturno em 2013 terdo continuidade até a
terminalidade, se de interesse dos alunos ou se ndo existir disponibilidade para
atendimento, no turno diurno.

§ 3° Para oferecer novas turmas do Ensino Médio no turno noturno, a escola devera,
mediante justificativa fundamentada, obter autorizagdo formal do Diretor da
Superintendéncia.

Art. 4° O Servico de Inspecdo Escolar esta diretamente vinculado ao Diretor da
Superintendéncia Regional de Ensino.

§ 1° Compete ao Diretor da SRE organizar e distribuir os setores de Inspec¢éo Escolar que
agrupam escolas de uma ou mais localidades.

§ 2° Ao atribuir o setor ao ANE/IE, serdo observadas, sempre que possivel, a maior
proximidade entre o setor e a localidade de sua residéncia e a alternancia periodica.
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8 3° O exercicio do ANE/IE devera observar o calendario das escolas sob sua
responsabilidade.

Art. 5° O atendimento aos alunos nas Bibliotecas Escolares e na Educacao de Jovens e
Adultos, na modalidade semipresencial, tera a duracdo de 16 (dezesseis) horas
semanais, distribuidas equitativamente em todos os dias da semana, em cada turno de
funcionamento da escola.

8§ 1° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, juntamente com o
Colegiado Escolar, definir o horario diario de funcionamento da Biblioteca Escolar, do
CESEC e do PECON.

§ 2° O horario de atendimento na Biblioteca Escolar podera ser ampliado se a escola
contar com recursos humanos disponiveis.

Art.6° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental os componentes curriculares de
Educacao Fisica e Educacéo Religiosa serdo ministrados pelo proprio regente da turma,
exceto quando se tratar de Educacdo Fisica para turmas do Projeto Estratégico
Educacdo em Tempo Integral — PROETI, turmas de escolas especiais e nas escolas
regulares onde hé piscina em uso.

Art. 7° Compete ao ANE/IE conferir a autenticidade e a exatiddo da documentacdo
da escola, referendando-a antes de seu encaminhamento a SRE.

Art. 8° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual organizar o Quadro de
Pessoal com base no disposto nesta Resolugédo, em seus Anexos e em Instrucdes
Complementares.

§ 1° Compete a escola estabelecer critérios complementares para atribuicdo de turmas,
aulas, funcdes e turnos aos servidores efetivos e efetivados, observados o disposto nesta
Resolugdo e a conveniéncia pedagdgica.

8§ 2° Apds aprovacéo pelo Colegiado da Escola, registro em ata e validacdo pela SRE, os
critérios complementares definidos serdo amplamente divulgados na comunidade escolar,
antes do inicio do ano letivo.

Art. 9° Compete ao Diretor ou Coordenador de Escola Estadual, onde ha servidor em
Ajustamento Funcional:

I- definir, juntamente com o servidor, as atividades que este devera exercer, observando
as necessidades da escola, as restricbes constantes do laudo médico oficial, o grau de
escolaridade e a experiéncia do servidor;

[I- encaminhar & SRE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do laudo, o nome do servidor em Ajustamento Funcional lotado na escola,
com indicagéo das atividades a serem desenvolvidas por ele;

lll- registrar e acompanhar o desempenho do servidor nas atividades propostas,
mantendo atualizados os registros no Processo Funcional e informando a SRE qualquer
mudanca ocorrida,

IV- emitir declaracdo contendo informacéo sobre as atividades que o servidor exerceu
durante o periodo de Ajustamento Funcional, bem como sobre a avaliacdo de seu
desempenho, que sera anexada ao processo que acompanhara o servidor quando do seu
retorno para nova pericia médica.

8§ 1° O Especialista em Educacao Basica — EEB, o Analista de Educacéo Basica — AEB e
o Professor de Educagdo Basica-PEB, em Ajustamento Funcional, cumprirdo a carga
horaria completa de seus respectivos cargos exercendo atividades na Secretaria da
Escola ou na Biblioteca Escolar, observando-se o quantitativo para tais funcdes definido
no Anexo Il desta Resolucéao.

8§ 2° O Professor em situagdo de Ajustamento Funcional que atuar na Biblioteca Escolar
exercera atividades de apoio a seu funcionamento.
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8§ 3° Nao sendo possivel o aproveitamento do servidor em Ajustamento Funcional na
propria escola, compete a SRE processar seu remanejamento para outra escola da
mesma localidade.

8 4° Na hipotese de o professor em Ajustamento Funcional ser detentor de cargo com
jornada inferior a 24 horas, a escola poderé aproveitar 02 (dois) servidores nessa situagéo
para assumir a vaga de Assistente Técnico de Educacao Basica - ATB.

Art. 10 O Quadro de Pessoal dos Conservatdrios Estaduais de Mdusica devera ser
analisado pela SRE, observando-se o disposto nesta Resolucdo e orientacoes
complementares da Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 11 A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou funcao
publica ou que receba proventos, devera instruir 0 processo de acumulo a ser
encaminhado pela SRE para analise da Diretoria Central de Gestdo de Direitos do
Servidor/SEPLAG, conforme previsto no Decreto n® 45.841, de 26 de dezembro de 2011,
no prazo de até cinco dias uteis do seu protocolo.

DECRETO N° 45.841, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispbe sobre o processo de acumulacdo de cargos, fungBes ou empregos publicos no ambito da
administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VII do
art. 90, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica e nas Leis n° 869, de 5 de junho de 1952, e n°® 3.214, de 16 de outubro de 1964,

DECRETA:

Art. 1° O servidor, ao tomar posse no cargo ou quando for admitido em funcdo ou emprego publico, devera
declarar se possui algum vinculo funcional com a administracéo publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, do Estado, do Municipio e do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A obrigatoriedade de declaracéo se estende ao exercicio de mandato eletivo.

Art. 2° O dirigente da unidade de recursos humanos ou da unidade equivalente devera verificar, por ocasido
do ingresso do servidor, a existéncia de acumulagao remunerada de cargos, fun¢cfes ou empregos publicos
de servidores do 6rgao ou entidade sob sua chefia.

§ 1° O dirigente a que se refere o caput que, tendo conhecimento de situagdo de aciumulo de cargos,
funcdes ou empregos publicos de servidores do 6rgdo ou entidade sob sua chefia, ndo providenciar a
instrucdo do processo de acumulo serd responsabilizado administrativamente, na forma da legislagcéo
aplicavel.

§ 2° O processo de acumulo de cargos, empregos e funcBes publicos rege-se por este Decreto e pelas
regras definidas em resolugcéo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG.

Art. 3° E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
horérios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico; e

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissfes regulamentadas.
Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundacgbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

Art. 4° Sera considerado cargo cientifico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formagéo em
nivel superior de ensino e cargo técnico aquele para cujo exercicio é exigida de seu titular formacdo em
nivel de ensino médio, com habilitacdo para o exercicio de profissao técnica.

§ 1° Considera-se cargo de professor aquele cuja atribuicao principal € a regéncia de turmas ou de aulas.

§ 2° A simples denominag&o de técnico ou cientifico ndo caracterizar4 como tal o cargo que néo satisfizer
as exigéncias deste artigo.

§ 3° Poderé ser considerado técnico, o cargo cujas atribuicdes lhe emprestem caracteristicas de técnico.

Art. 5° Na analise da acumulagdo de cargos se levara em conta os vinculos de carater efetivo, ainda que o
servidor esteja afastado de um deles ou de ambos para o exercicio de cargo em comissédo, cedido para
outro 6rgéo ou ente, seja a disposicdo ou em adjuncado ou por outra forma de movimentacéo de pessoal.

§ 1° O servidor ocupante de dois cargos de provimento efetivo ou fungBes publicas constitucionalmente
acumulaveis, que for nomeado para cargo de provimento em comissao, se este for de dedicacdo exclusiva
ou havendo incompatibilidade de horérios, devera se afastar, formalmente, dos dois cargos de provimento
efetivo ou fungBes publicas que estiver acumulando, seja na esfera da administracdo federal, estadual ou
municipal, para exercer 0 cargo em comissao.
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§ 2° Havendo compatibilidade de horarios, o servidor ocupante de cargos de provimento efetivo ou funcdes
publicas constitucionalmente acumulaveis, com o cargo de provimento em comissdo, continuara exercendo
um deles, sendo-lhe obrigatério o afastamento temporario do outro cargo de provimento efetivo ou funcao
publica e facultada a opgdo remuneratéria de que trata o art. 7° da Lei Delegada n°® 182, de 21 de janeiro de
2011.

§ 3° Se o servidor ndo possuir nenhum vinculo de carater efetivo, ser4 analisada a natureza e

escolaridade exigida para o provimento de cada cargo acumulado.

Art. 6° Para determinar a compatibilidade de horarios entre o término da jornada de trabalho de um cargo,
funcdo ou emprego publico e o inicio da jornada de trabalho do outro, devera ser respeitado um periodo de
no minimo quinze minutos.

8 1° No caso especifico do cargo de professor, a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente, ao
analisar o processo de acumulo, podera dispensar a observancia do periodo determinado no caput, caso o
término de uma aula e o inicio de outra se der no mesmo turno.

8 2° No caso especifico de profissionais da area de salude que trabalham em regime de plantéo, a unidade
de recursos humanos ou unidade equivalente, ao analisar o processo de acumulo, podera dispensar a
observancia do periodo determinado no caput.

§ 3° A analise da compatibilidade de horarios de cargos acumulaveis de servidores que se encontrem em
gozo de afastamentos legais sera feita apos o término dos referidos afastamentos.

Art. 7° O cargo, funcdo ou emprego publico para o qual se exigir dedicacdo exclusiva ou integral sera
incompativel com o exercicio de outro cargo, funcéo ou emprego publico.

Art. 8° A licenca para tratamento de interesses particulares, bem como outros afastamentos legais, ndo
implica a perda da titularidade dos cargos ou empregos ocupados e ndo descaracteriza a acumulacgéo.

Art. 9° E vedada a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0s cargos constitucionalmente acumuldveis, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 10. A vedacao de que trata o § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica, ndo se aplica aos inativos,
servidores e militares que, até a publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
pelas demais formas constitucionalmente previstas.

Paragrafo Gnico. E vedada aos servidores de que trata o caput a percepgéo de proventos de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto no art. 40 da Constituicdo da Republica,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos legalmente acumulaveis, observado, em todos os
casos, o limite previsto no § 11 do mesmo artigo.

Art. 11. O processo de acumulagdo de cargos, funcbes e empregos publicos devera ser instruido e
encaminhado a Diretoria Central de Gestao dos Direitos do Servidor da SEPLAG, no prazo de até sessenta
dias apés a posse do servidor ou da sua contratacdo, mediante a declara¢do de que trata o art. 1°.

§ 1° Cabe a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente providenciar a documenta¢do necessaria
para analise de existéncia ou ndo de acumulo.

§ 2° A unidade de recursos humanos ou unidade equivalente sera comunicada para que se tome as
providéncias cabiveis na falta de documentacao indispensavel para a analise do processo, incumbindo ao
Orgdo de lotacao e ao servidor a responsabilidade de sua correta instrucéo.

§ 3° O servidor deverd ser formalmente notificado da necessidade de complementar as informacdes e a
documentacdao indispensaveis.

§ 4° A notificac@o a que se refere o § 3° deverd ser anexada ao processo, contendo o visto de ciéncia do
servidor.

Art. 12. A documentacao relativa a carga horéria, dias de trabalho e horéario da jornada, quando referente a
outro érgao ou entidade de exercicio do servidor, que ndo seja o responsavel pela instrugdo do processo de
acumulacéo, devera ser por ele juntada com a assinatura do responsavel direto pelo seu controle.

Art. 13. O processo de acumulacdo de cargos devera conter 0s seguintes documentos:

| - declaracéo, firmada pelo servidor, dos cargos, fungdes ou empregos publicos exercidos em cada 6rgédo
ou entidade de lotacdo, ou em que se deu a aposentadoria, bem como da descricdo das atividades
desempenhadas, em formulario padronizado a ser disponibilizado pela SEPLAG;

Il - quadro da carga horaria de trabalho dos cargos, funcdes ou empregos publicos em exercicio, firmado
pelo servidor e pela chefia imediata, em formulario padronizado a ser disponibilizado pela SEPLAG;

Il - copia do diploma ou do registro na entidade de classe correspondente a habilitagdo profissional;

IV - legislacdo ou edital que comprove a escolaridade minima exigida para o provimento dos cargos;

V - c6pia do Ultimo demonstrativo de pagamento dos cargos; e

VI - cOpia da publicacdo do ato de afastamento preliminar ou da aposentadoria, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Podera a unidade de recursos humanos ou unidade equivalente solicitar ao servidor a
apresentacao de outros documentos, caso julgue necessario.

Art. 14. Sera proposta diligéncia ao érgéo ou entidade de lotacdo do servidor para esclarecimento de ponto
controverso que impecga a correta analise do processo de acumulagcdo de cargos, funcdes e empregos
publicos.
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Paragrafo unico. Quando se tratar de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo do
Estado, o responsavel pelo atendimento da diligéncia tera o prazo de trinta dias para cumpri-la, sob pena de
sua responsabilizagdo administrativa.

Art. 15. A declaracéo de licitude ou ilicitude do acimulo, emitida pela Diretoria Central de Gestdo dos
Direitos do Servidor, devera ser publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais, no
prazo de até noventa dias contados da instrucédo do processo de actimulo.

§ 1° O servidor terd trinta dias de prazo, contados a partir da data da publicacdo da declaragédo de ilicitude a
que refere o caput, para recorrer a Comissdo de Acumulacdo de Cargos e FuncbBes ou manifestar por
escrito a sua op¢ao por um dos cargos.

§ 2° Havendo a interposi¢é@o do recurso, este deverd ser protocolado e juntado ao processo de acumulo no
orgdo ou entidade de origem do servidor, que deverd encaminha-lo a Comissdo de Acumulagédo de Cargos
e Funcgdes para o julgamento no prazo de até cinco dias Uteis do seu protocolo.

§ 3° A decisédo do recurso devera ser publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais,
no prazo de até trinta dias.

Art. 16. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 57 da Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Paragrafo Unico. O recurso devera ser parte integrante do processo de acumulo de cargos, fungbes e
empregos publicos.

Art. 17. Esgotados os prazos previstos no § 1° do art.15, sem que tenha ocorrido a op¢éo ou a interposicao
de recurso, caberd a unidade de recursos humanos ou a unidade equivalente do 6rgdo de sua lotagao
remeter 0 processo a Subcontroladoria de Correicdo Administrativa — SCA, da Controladoria-Geral do
Estado — CGE, que adotara as medidas legais cabiveis.

Art. 18. O servidor, ao manifestar a op¢éo, devera comprovar no processo de acumulo seu desligamento de
um dos cargos, empregos ou fun¢des publicos em até dez dias.

Paragrafo Unico. Entende-se por op¢éo a escolha do servidor publico em permanecer em um dos cargos,
funcdes ou empregos publicos que acumula, solicitando exoneragéo, dispensa ou rescisdo contratual do
outro que ocupatr.

Art. 19. E assegurada prioridade na tramitagdo dos processos de acumulacdo de cargos do servidor com
idade igual ou superior a sessenta anos ou portador de doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
definidas em lei e motivadoras de aposentadoria por invalidez, em qualquer fase do processo.

Paragrafo Unico. Para requerer o beneficio de que trata o caput, o servidor devera fazer prova da sua
condicao.

Art. 20. A Comissdo de Acumulacdo de Cargos e Fung0es, criada pela Lei n® 3.214, de 16 de outubro de
1964, constituida na esfera da SEPLAG, é o 6rgéo responsavel pelo julgamento de recurso em processo de
acumulo de cargos, fun¢cBes e empregos publicos, no d&mbito da administracdo publica direta ou indireta do
Poder Executivo do Estado.

§ 1° Compete & Comissao de que trata o caput emitir decisdo fundamentada e pareceres sobre casos de
acumulacdo, ap6s manifestacdo prévia da Diretoria Central de Gestdo dos Direitos do Servidor, da
SEPLAG.

§ 2° A Comissao de que trata 0 caput serd constituida de seis membros, designados pelo Secretario de
Estado de Planejamento e Gestao, sendo um deles indicado como secretario.

§ 3° Os membros de que trata o § 2° terdo direito a percepgao, por sessdo a que comparecerem, de uma
gratificacdo, a titulo de jetom, equivalente a R$60,00 (sessenta reais), perceptivel até o limite de dez
reuniées mensais.

Art. 21. Sdo competéncias do Secretario da Comissédo de Acumulacéo de Cargos e Funcdes:

| — lavrar as atas das reunides;

Il — preparar os expedientes relacionados em pauta para cada reunido;

Il — registrar a tramitacao dos expedientes; e

IV — exercer fungdes de comunicacao e expediente.

Art. 22. Fica autorizado ao Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo adotar, por meio de resolucao,
medidas para descentralizar, no todo ou em parte, 0 processo de acumulo de cargos, empregos e funcdes
publicos no ambito da administragéo publica direta e indireta do Poder Executivo.

Paragrafo anico. Permanecerd com a Diretoria Central de Gestdo de Direitos do Servidor a competéncia
para a andlise e decisdo em primeira instancia do processo de acumulo de cargos, empregos e funcdes
publicos no ambito da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, até a implementacédo da
descentralizacdo a que se refere o caput.

Art. 23. Implementada a descentralizacdo prevista no art. 22, ficara reservada a Diretoria Central de Gestéao
de Direitos do Servidor a responsabilidade:

| — pela revisdo e anulacdo das decisdes emitidas pelas unidades de recursos humanos ou unidades
equivalentes, quando necessario;

Il — pela orientacdo técnica das unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes;

Il — pela adocédo de providéncias para identificar situacdes de acumulacéo ndo analisadas pelas unidades
de recursos humanos e solicitar sua analise;
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IV — pela permanente fiscalizacdo das atividades das unidades de recursos humanos ou unidades
equivalentes na instrucao, andlise, concluséo e publicacdo dos atos declaratdrios de licitude ou ilicitude no
acumulo;

V — pela manifestacéo acerca de situagdes cuja interpretacao legal enseja duvida; e

VI — pelo recebimento e distribuicdo de recursos aos relatores da Comissdo de Acumulo de Cargos e
Funcdes.

Art. 24. As unidades de recursos humanos ou unidades equivalentes de cada 6rgao, autarquia e fundacéo
do Poder Executivo do Estado deverdo utilizar os formularios padronizados e as ferramentas de
informatizacdo do processo de acumulacdo de cargos, quando disponibilizados pela SEPLAG.

Art. 25. Fica revogado o Decreto n° 44.031, de 19 de maio de 2005.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 26 de dezembro de 2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190°
da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA

Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena

CAPITULO Il N
ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNGCOES

SECAO | ) ]
DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 12 Conforme dispbe a Lei n° 20.592, de 28 de dezembro de 2012, a carga horaria
semanal de trabalho correspondente a um cargo de Professor de Educagéo Basica com
jornada de 24 (vinte e quatro) horas compreende:

| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas semanais destinadas a atividades extraclasse, observada a seguinte
distribuicéo:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria escola ou em local definido pela direcdo da
escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

8 1° O professor detentor de dois cargos ou fungdes, na mesma escola ou em escolas
estaduais distintas, deverd cumprir a carga horaria relativa a atividades extraclasse,
inclusive reunides, nos dois cargos.

§ 2° As atividades extraclasse a que se refere o inciso Il, alinea a, compreendem ac¢des
de planejamento, estudo e avaliagcéo inerentes ao cargo de professor, realizadas para
aperfeicoar sua pratica de sala de aula e garantir o sucesso dos alunos no processo de
ensino/aprendizagem.

§ 3° As atividades extraclasse a que se refere o inciso Il, alinea b, compreendem
atividades de capacitacdo, planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras
atribuicbes especificas do cargo, conforme sugestdes constantes no Anexo Il desta
Resolucdo, sendo vedada a utilizacdo dessa parcela da carga horaria para substituicdo
eventual de professores.

8§ 4° A carga horéria semanal destinada a reunides a que se refere a alinea b do inciso Il
podera, a critério da direcdo da escola, ser acumulada para utilizacdo dentro de um
mesmo més, possibilitando um tempo maior para discusséo dos temas propostos.

8 5° A carga horaria prevista na alinea b do inciso Il, ndo utilizada para reunides, devera
ser destinada as outras atividades extraclasse a que se refere o § 3°.

8 6° Caso o Professor de Educacéo Basica esteja inscrito em cursos de capacitagdo ou
atividades de formagéao, promovidos ou autorizados pela Secretaria de Estado de
Educacéo, o saldo de horas previsto no § 5° podera ser cumprido fora da escola, com o
conhecimento prévio da direcdo da escola.
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ANEXO I
(a que se refere o art. 14 do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013)
Jornada do cargo vigente até Jornada do cargo vigente a partir de
31/12/2012 01/02/2013
Regime Carga Carga Regime Carga Carga
Bésico na Horaria Horéria Basico Horéria Horéria
Docéncia Semanal Mensal na Semanal Mensal
Docéncia
1h 3h 30 min 16h 5h 8h 36h
2h 4h 30 min 20h 5h 8h 36h
3h 6h 27h 5h 8h 36h
4h 7h 32h 5h 8h 36h
5h 8h 36h 5h 8h 36h
6h 9h 41h 6h 9h 41h
7h 11h 50h 7h 11h 50h
8h 12h 54h 8h 12h 54h
9h 13h 59h 9h 13h 30 min 61h
10h 14h 63h 10h 15h 68h
11h 16h 72h 11h 16h 30 min 74h
12h 17h 77h 12h 18h 81lh
13h 18h 81h 12h 18h 81lh
14h 19h 86h 13h 19h 30 min 88h
15h 21h 95h 14h 21h 95h
16h 22h 99h 15h 22h 30 min 101h
17h 23h 104h 16h 24h 108h
18h 24h 108h 16h 24h 108h
19h 25h 30 min 115h 17h 25h 30 min 115h
20h 26h 30 min 119h 18h 27h 122h
21h 28h 126h 19h 28h 30 min 128h
22h 29h 131h 20h 30h 135h
23h 32h 144h 22h 33h 149h
24h 33h 149h 22h 33h 149h
25h 35h 158h 24h 36h 162h
26h 36h 162h 24h 36h 162h
27h 37h 167h 25h 37h 30 min 169h
28h 38h 171h 26h 39h 176h
29h 40h 180h 27h 40h 180h

§ 7° As atividades de capacitacdo/formacao continuada citadas no 8§ 6° somente seréao
consideradas, se referentes as seguintes agoes:

| — cursos presenciais de curta duracdo, encontros e reunides promovidos pela Secretaria
de Estado de Educacgédo, por meio da Magistra, Superintendéncias Regionais de Ensino e
equipes do Orgdo Central ou realizados pela SEE em parceria com outras instituicdes;

Il = cursos de curta duracgédo, totalmente on line ou semi-presenciais, realizados pela SEE,
através da Magistra, pela “Rede Forprof’, pelas SRE ou equipes do Orgéo Central

e pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais.

§ 8° Podera ser autorizada pela direcdo da escola a participacédo do professor em cursos,
por iniciativa propria, desde que:

| - sejam cursos de graduacéo ou de pos-graduacao que tenham relacdo direta com a area
de atuacao do professor na rede estadual,

Il - sejam cursos oferecidos por instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacdo —
MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagdo - CEE, segundo as respectivas
competéncias, no caso de graduacéo e pés-graduacao lato sensu, e pela Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, no caso de mestrado ou
doutorado, sendo exigido 0 conceito minimo 3 para 0 curso;
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Il - a participagdo nestes cursos ndo prejudique a frequéncia nas atividades de
capacitacao/formacéao continuada promovidas pelo Sistema;

IV - o professor comprove a matricula, devendo, ainda, apresentar mensalmente a
comprovacao de frequéncia.

8 9° Na hipotese do paragrafo 6°, o professor devera comprovar a frequéncia ao curso ou
atividade de formacéao ou o cumprimento dos cronogramas de atividades, conforme o caso.
8 10 Nao poderdo ser considerados, para efeito do disposto no 8 6°, cursos livres de
nenhuma natureza, ainda que relacionados as atividades educacionais.

Art. 13 O Professor de Educacdo Basica que ndo estiver no exercicio da docéncia, que
exercer suas atividades no apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar ou nos Nucleos
de Tecnologias Educacionais — NTE, cumprird 24 (vinte e quatro) horas semanais no
exercicio dessas atividades, incluindo as horas destinadas a reunifes, em local definido
pela direcdo do 6rgdo de sua lotacao.

Paragrafo unico — Sdo consideradas atividades de apoio ao funcionamento da Biblioteca
Escolar aquelas desenvolvidas pelo professor em situacdo de Ajustamento Funcional, sem
0 contato direto e permanente com alunos, por recomendacao do laudo médico oficial.

Art. 14 O Professor para Ensino do Uso da Biblioteca cumprira a jornada de trabalho
prevista nos incisos | e Il do artigo 12° desta Resolucdo para exercicio da docéncia,
diretamente no atendimento aos alunos, realizando atividades de intervencdo pedagdgica,
orientando a utilizacdo da Biblioteca Escolar para a realizacdo de consultas e pesquisas,
bem como desenvolvendo estratégias de incentivo ao habito e ao gosto pela leitura.

8 1° Na hipotese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, a escola deverd encaminhar
a SRE o processo, devidamente instruido, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar do
inicio do exercicio do candidato designado.

§ 2° A SRE devera observar o mesmo prazo para encaminhamento dos processos a
Comisséo de Acumulo de Cargos e Funcdes da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao/SEPLAG.

Art. 15 Aplica-se o disposto nos incisos | e Il do artigo 12 desta Resolugéo ao Professor
gue exercer a docéncia como Regente de Turma, Regente de Aulas, Orientador de
Aprendizagem, Substituto Eventual de Docentes e no Atendimento Educacional
Especializado.

Art. 16 O professor autorizado a afastar-se da docéncia, nos termos do artigo 152 da Lei
n°® 7.109, de 1977, exercerd atividades:

| — de elaboracao de programa ou plano de trabalho;

Il — de controle e avaliagdo do rendimento escolar;

IIl - de intervengdo pedagodgica e aprofundamento de estudos;
IV — de coordenacao de Projetos autorizados pela SEE;

V — outras necessarias ao funcionamento da escola.

8 1° As atividades a que se referem os incisos | a V serdo atribuidas ao professor, pela
direcédo da escola.

8 2° Nao sendo possivel o aproveitamento do professor na propria escola, a SRE devera
processar seu remanejamento para outra escola da mesma localidade.

Art. 17 O disposto nos incisos | e 1l do artigo 12 desta Resolucéo aplica-se ao Professor

excedente e ao professor afastado nos termos do artigo 152 da Lei n°® 7.109, de 1977,
gue atuarem na intervencao pedagogica, desde que:
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| — desenvolvam em periodo compativel com a carga horéaria de seu cargo, destinada a
docéncia, trabalho sistematico de intervencao pedagodgica com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

Il — seja estabelecido um plano de trabalho devidamente aprovado pela equipe
pedagdgica da escola; e

Il = haja acompanhamento da equipe pedagdgica da escola, da SRE ou do Orgdo
Central com relacdo as atividades desenvolvidas, para verificacdo dos resultados.

Lei n® 7.109/77- Art. 152 - O professor que houver completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade e contar
25 (vinte e cinco) anos de regéncia tera direito ao exclusivo exercicio das atribuicdes do médulo 2, previsto
no artigo 13 desta Lei ou, a critério do Sistema, de outras, necessarias ao funcionamento da escola.

(Vide art. 2° da Lei n°® 8980, de 10/10/1985.)

(Vide art. 4° da Lei n® 9413, de 2/7/1987.)

SECAO Il

ATRIBUICAO DE TURMAS, AULAS E FUNCOES

Art. 18 As turmas, aulas e func¢des serdo atribuidas aos servidores efetivos e efetivados
nos termos da Lei Complementar n° 100, de 2007, observando-se o cargo, a titulagéo

e a data de lotag&o na escola.

8 1° O PEB efetivo ou efetivado que tenha formag&o especializada conforme critérios
definidos no Anexo IV da Resolugdo SEE n° 2.441, de 22 de outubro de 2013, deve ter
prioridade para assumir vaga de professor para Atendimento Educacional Especializado —

AEE.

ANEXO IV - da Resolucdo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013.

Formacéo Especializada exigida para candidatos a designacdo em escolas especiais e em escolas comuns
que oferecem Atendimento Educacional Especializado - AEE.

1- CARGO - Especialista em Educagéo Basica e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA para atuar em
escolas especiais nas seguintes funcdes:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD

PORJ-LM;‘.&.O ESPECIALIZADA

1° Apresentar comprovante de Curso de Licenciatura Plena em Educagio Especial

1* Apresentar de 01 a 06 cemificados de cursos com, no minimo, 120h cada, para cada area de deficiéncia:
Intelectnal, Surdez, Fi;ica."..‘iaua]. Multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimenta - TGD, expedidos pelo
Ministerio da Educacao e'ou Secretaria de Estado de Educagao de Minss Gerais, prionizandoe-se o candidato
que COMPIOVar Maior mimers de cursos em areas distintas
3° Apresentar de 01 a 04 certificados de cursos com, no minimo, 120h cada, pera cada area de deficiencia:
Intelectal, Surdez, Fisica, Viswal, Multpla e Transtormos Globais do Desenvolvimento - TGD, expedidos
por outras instituigdes de ensino credencizdas, priorizande-se o candidato que comprovar maior nimere de
Cursos em areas distintas
4° Apresentar certificado de curso em Educacio Inclnsiva Especial de, no minimo, 120k

1* Apresentar camificado da curso de qualificagio profissional de, no minimo, 40 horas, na atdvidade laborativa
desemvolvida na oficina pedagogica

[

Arpresentar comprovante de Curse de Licenciatura Plens em Educacio Especial

2* Apresentar certficade de curso de qualificacio profissional de, no minime , 40 horas, na atividade laboradva
desemvolvida na oficina pedagogica

2

Apresentar de 01 a 046 certificados de cursos com, no minimo, 120k, para cada area de deficiencia: Intelecinal,
Surdez, Fisica, Visual Multipls e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TG, expedidos pelo Ministerio
da Educagio e'on Secretaria de Estado de Eduncagio de Minas Gerais, priorizando-se o candidato que compro-
WA M0 NIInero d8 Cursos em areas distintas

3® Apresentar certificado de curso de qualificagio profissionsl de, no minimo, 40 horas, na atvidade Isborativa
desenvolida na oficina pedagogica

BEEQUISITOS

FUNCAD | pynishENS AVELS

bons
em

Possuir
conhecimentos
Informatica

Professor
de Sala de
Fecursos*

Possulr comprovada
experiéncia na ati-
vidade laborativa a
ser desenvolvida na
oficina

Professor
de Oficina
Pedagogica

e
Apresentar de 01 a 06 cemificados de cursos conL, no minimo, 120h para cada area de deficiéncia: Intelectmal.
Surdez. Fisica, Visual Mmultipla e Transtornos Globais do Desemvolvimento - TGD, expedidos por ontras ins-
timigdes de ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar maior mimese da cursos em areas
distintas

4° Apracentar certificado de curso de qualificacio profissions] de, no minime , 40 horas, na atividsde laboratdva
desenvolvida na oficina pedagogica

e
Apresentar certificade de curso em Educacio Inclusiva/Especial de, o minimo, 120h

1° Apresentar comprovante de Curso de Licencistura Plena em Educagio Especial

2* Apresentar de 01 a 06 cemificados de curses com, no minime, 120h cada, para cada area de deficiéncia:
Intelecmal, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, expedidos pelo

Especialista
Educacio

Basica
Professor

Fegents da
Turmas

Professor
Fagents
da Aulas

Possuir bons conhe-
cimentos em Infor-
matica & saber stuwar
Com Tecnologias
Aszzistivas

Ministério da Educacdo e'ou Secretaria de Estado de Educacio de Minss Gerais, priorzando-ss o candidato
quE COMPIOVEr maior mamers de cursos em areas distiness

3 Apresentar de 01 a 0§ cenificados de cursos com, no minima, 120h cada, para cada area de deficiéncia:
Intelecmal, Surdez, Fisica, Visual, Multpla e Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD), expedidos
por outras institmigdes de ensino credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar maior nomere de
Cursos em aress distontas

4° Apresentar certificado de curse em Deficiéncia Intalectual ou Miltipla de, no minime, 120h
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* O atendimento Educacional Especializado de Sala de Recursos das escolas especiais é oferecido, exclusivamente, para
alunos com deficiéncia matriculados em escolas comuns.

2 - CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — para atuar em escolas que oferecem o Atendimento Educacional
Especializado- AEE

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD
TIP0 DE REQUISITOS . ,
ATENDIMENTO BASICO% FORMACAD ESPECIALIZATYA MECESSARIA
INDISPENSAVEIS
1“ Apresentar comprovante de licenciatura plens de habilitacio especifica em Interprete de Libras
¥* Apresentar comprovante de curso superior (tecnologe) de habilitscio especifica em Intérprete de
Professar Librss.
Lm&:n Ser guvinte :;:I;ﬁi;esegirg;&nﬁ.ﬁ:adn de Intérprese de Libras expedido pele Centro de Atendimento a5 Pessoas com

de Sinzis - LIBRAS = - - - -
— 4° Apresentar autorizagio para amar como Interprete de Libras expedids pelo Cenmo de Atendimento

as Pessoas com Surdez — CAS/'SEE
Aprasentar certificado de curso em Surdocagueira de, no minime, 40 horas

[
Profassor Guia Curso de Libras de, no minimo, 180 horas

Tnt e Ser ouvinte & vidente

&
Cursos de Sistema Braille, de Orrientagio e Mobilidede e de Baixa Visdo, somande, no mmime, 120
boras

1° Apresentar comprovante de Curso de Licencianura Plena em Educacio Especial

2* Aprasentar de 01 a 06 certificados de cursos com, no mmimo, 120h cads, para cada area de defici-

encin: Intelecrual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e Transtomos Globais do Desenvolvimento - TGD,

expadidos pelo Ministerio 4a Educacio e'ou Secretania de Estado de Educagao de Minas Gerais, prion-

zando -se o candidsto que comprovar major nomero de cursos em aress distintas

3* Apresentar da 01 2 06 certificados de cursos com, no mmimo, 120k cada, para cada area de defici-

encia; Infelectusl Surdez, Fisica, Visual, Mulhp]a # Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD,

expedidos por outras msnnul;.ues de ensing credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar

maior mumero de cursos em aress distintas

4 Apresentar certficado de curso em Educacio Inchisiva Especial de, no mmimo, 120k

1* Apresentar comprovants de curso de Licenciatura Plena em Educacio Espacial

I Apresentar certificado de curso de Eumlmlca;an Alternativa e Tecnologia Assistiva com, 1o mimimo,

40 horas, expedido pelo Ministério da Educagio elou Secretarias de Educacio eou Institrgdes de

ensing credenciadas

3

Apresentar de 01 a 06 certificados de cursos com, no minimo, 120h cads, pars cada ares de deficiencia:

Professor de Apaio Possuir bons conhe-| Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e Transtornos (lobais do Desenvolvimento - TGD, expe-

i Comuicagio, cimentos em infor-| didos pelo Ministerio da Educagao e/ou Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais, priorizan-

Linmuazens & Tec. mafica e saber amar| do-se o candidato que COMProvar maior numers de cursos em aress distintas

nnlngia:-; A ssistiyas |00 | Lecnologias! 3 Aprecentar certificado de curso de Comunicagdo Alternativa e Tecnologia Assistiva com, no minimo,
Assistivas 40) horas, expadido pelo Ministério da Educagdo efon Secretarias de Educagio o/ou mstituigdes de

ensing credenciadas

s

Aprecentar de 01 a 06 certificados de cursos com. no minimo, 120h cadz, para cada area de deficiencia:

Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Miltipla & Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD, expe-

didos por outras Ln.l.nnu;-:ues de ensing credenciadas, prionzande-se o candidato que comprovar malor

mmero de Cursos em areas distintas

Posswr bons conhe-
Cimentos &m
Informatica

Professor de Sala
de Rectrsos

8§ 2° A funcédo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca devera ser atribuida ao
Professor sem titulagdo, exceto na hipétese de excedéncia de professor com titulagéo e
existéncia de professor em Ajustamento Funcional.

8§ 3° Ocorrendo empate na aplicacdo do disposto no caput deste artigo, serd dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| — maior tempo de servi¢o na escola,

Il — maior tempo de servico publico estadual;

[Il — idade maior.

8§ 4° O tempo a ser computado para efeito do disposto no paragrafo anterior € o tempo de
servico na escola apdés assumir_exercicio em decorréncia de nomeacéo, estabilidade
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nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Federal,
efetivacdo nos termos da Lei Complementar n° 100, de 2007, remoc&o ou mudanca de
lotacao.

Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal -bArt. 19. Os servidores publicos civis da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e das fundacdes
publicas, em exercicio na data da promulgacédo da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e
que nao tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sdo considerados estaveis no
servico publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se
submeterem a concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, funcdes e empregos de confianca ou
em comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragédo, cujo tempo de servigo ndo sera computado
para os fins do "caput" deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

Art. 19 A atribuicdo de aulas entre os professores efetivos e efetivados nos termos da Lei
Complementar n° 100, de 2007, deve ser feita no limite da carga horaria obrigatoria de
cada cargo, observando-se, sucessivamente:

| — 0 conteudo do cargo;

Il — outro conteudo constante da titulacdo do cargo, desde que o professor seja nele
habilitado;

[l — outro conteudo para o qual o professor possua habilitacdo especifica.

81° Para atribuicdo de aulas, serd levada em consideracdo, sempre que possivel, a
declaracéo de preferéncia do professor detentor de cargo cuja titulacao inclua mais de um
conteudo curricular.

§ 2 ° As aulas ndo assumidas por professor que nao atender ao disposto nos incisos I, Il e
Il serdo disponibilizadas, sucessivamente, para:

a) professor habilitado de outra escola da localidade, que esteja em situacdo de
excedéncia total ou parcial;

b) professor habilitado da prépria escola, em regime de extensao de carga horaria;

c) designacao de candidato habilitado, observando-se a ordem de prioridade estabelecida
nos incisos | a V do art.45 desta Resolucéo.

§ 3° Para assegurar o atendimento aos alunos, a direcdo da escola podera atribuir as
aulas como extensdo de carga horaria, conforme previsto na alinea b do § 2° e
comunicara o fato a SRE, que providenciara o remanejamento de professor habilitado de
outra escola da localidade, hipétese em que ocorrera a dispensa das aulas de extensao
anteriormente assumidas.

Art. 20 Na hipdtese de inexistir professor habilitado para assumir as aulas conforme
disposto no 8§ 2° do art.19, as aulas ainda disponiveis serdo atribuidas, no limite da carga
horéria obrigatéria, aos professores efetivos e efetivados da escola, observando-se,
sucessivamente, 0s seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia em um dos trés ultimos periodos de curso de licenciatura plena
especifica;

Il — matricula e frequéncia em qualquer periodo de curso de licenciatura plena especifica;
[l — licenciatura plena de habilitacdo afim, da qual conste o estudo do componente
curricular pretendido;

IV — licenciatura curta de habilitacdo afim ou curso superior de graduacdo plena, dos
guais conste o estudo do componente curricular pretendido;

V — matricula e frequéncia em curso de licenciatura plena afim ou em curso superior de
graduacéo plena dos quais conste o estudo do componente curricular pretendido;
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VI — curso superior acrescido de curso de capacitacdo especifica ou experiéncia atestada
por autoridade publica de ensino, para atuar nas areas de arte, cultura e lingua
estrangeira moderna e em disciplinas de caréter profissionalizante;
VIl — Ensino Médio acrescido de curso de capacitacdo especifica ou experiéncia atestada
por autoridade publica de ensino, para atuar nas éareas de arte, cultura e lingua
estrangeira moderna e em disciplinas de carater profissionalizante.

8§ 1° Entende-se por habilitagdo afim aquela que compde a mesma area de conhecimento
dos componentes curriculares do Ensino Fundamental e Médio, conforme disposto na
Resolugdo SEE n° 2.197, publicada no “Minas Gerais” de 27 de outubro de 2012,
considerando a formacao académica.

Art. 31....

I - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Materna, para populagées indigenas;
¢) Lingua Estrangeira moderna;

d) Arte, em suas diferentes linguagens: cénicas, pldsticas e, obrigatoriamente, a musical;
e) Educacdo Fisica.

Il - Matemdtica.

Ill - Ciéncias da Natureza.

IV - Ciéncias Humanas:

a) Histéria;

b) Geografia;

V - Ensino Religioso.

§ 2° Compete a direcdo da escola, juntamente com o ANE/Inspetor Escolar, analisar a
documentacdo do professor para definir se 0 mesmo atende as condi¢cfes previstas nos
incisos do caput, devendo ser levada em consideracdo a maior afinidade entre a
experiéncia do professor e 0s componentes curriculares disponiveis para 0 seu
aproveitamento.

8 3° O professor que preencher as condicdes definidas neste artigo e recusar as aulas
qgue Ihe forem atribuidas sera considerado faltoso e ndo podera ser designado na prépria
escola ou em outra escola da rede estadual, para 0 mesmo componente curricular.

Art. 21 Se o professor efetivo ou efetivado excedente da escola ndo preencher nenhum
dos requisitos estabelecidos no artigo anterior, as aulas serdo disponibilizadas,
sucessivamente, para:

| - atribuicdo como extensdo de carga horaria, em carater excepcional, a outro professor
da propria escola, que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo anterior;

Il — designacéo de professor que atenda, no minimo, aos requisitos estabelecidos no
artigo anterior.

Paragrafo unico — Na hipotese de inexisténcia de professor habilitado ou autorizado a
lecionar para assumir a vaga ainda disponivel, a direcdo da escola, apds prévia
autorizacdo da SEE, atribuira as aulas a professor efetivo/efetivado da escola, em carater
absolutamente transitorio, e a vaga devera permanecer divulgada até o comparecimento
de candidato que atenda as disposi¢des desta Resolucéao.

Art. 22 O professor a quem néo for atribuida, na escola de lotacdo, regéncia de turma ou
de aulas, funcdo de professor para ensino do uso da biblioteca ou de professor para
substituicdo eventual de docente, ou outras atribuicbes especificas do cargo em projetos
autorizados pela SEE, estara sujeito ao remanejamento para outra escola da localidade,
para:

| — assumir cargo vago;
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Il — atuar em substituicdo a docentes afastados temporariamente, por periodo superior a
15 (quinze) dias.

8§ 1° Serdo remanejados, sucessivamente, 0os excedentes:

| — com menor tempo de exercicio na escola;

Il — com menor tempo de exercicio no servi¢o publico estadual,
[l = com idade menor.

§ 2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no paragrafo anterior € o tempo de
servico na escola apds assumir exercicio em decorréncia de nomeacdao, estabilidade nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo Federal,
efetivacdo nos termos da Lei Complementar n° 100, de 2007, remoc&o ou mudanca de
lotacao.

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administra¢do direta,
autdrquica e das fundagbes publicas, em exercicio na data da promulgagdo da Constitui¢éo, hd pelo menos cinco anos
continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37 da Constitui¢Go, sGo considerados estdveis
no servigo publico.

§ 1.2 O tempo de servigco dos servidores referidos neste artigo serd contado como titulo quando se submeterem a
concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

§ 2.2 O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, funcbées e empregos de confianca ou em comissdo,
nem aos que a lei declare de livre exoneragdo, cujo tempo de servico ndo serd computado para os fins do caput deste
artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3.2 O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

§ 3° O remanejamento previsto no caput deste artigo pode ser deferido ao professor nédo
excedente, desde que o requeira formalmente.

Art. 23 Aos servidores das demais carreiras dos Profissionais de Educacdo Basica
excedentes na escola de lotagédo aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 24 A SRE devera convocar o professor parcialmente excedente para assumir, em
outra escola, as aulas necessarias ao cumprimento de sua carga horaria obrigatoria,
observados os seguintes requisitos:

| — as aulas disponiveis sejam do mesmo contetdo do cargo do professor; e

Il — a outra escola seja da mesma localidade.

8 1° Compete a Superintendéncia Regional de Ensino assegurar a compatibilidade dos
horarios para o deslocamento entre as unidades escolares.

8 2° Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o professor sera lotado na escola em que
assumir maior numero de aulas e sua frequéncia sera informada mensalmente pela outra
escola, para fim de pagamento e garantia de regularidade de sua situagao funcional.

Art. 25 As aulas de um mesmo conteldo que, por exigéncia curricular, ultrapassem o
limite do regime basico do professor, devem ser atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo
professor regente de aulas, com pagamento adicional, enquanto permanecer nessa
situacdo, com a devida repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

Paragrafo unico - A carga horaria do professor regente de turma que exceda 16
(dezesseis) horas semanais deve ser computada como exigéncia curricular, com a devida
repercussao na carga horaria destinada as atividades extraclasse.

Art. 26 Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia
Curricular — AEC, conforme estabelecido no art. 10 do Decreto n° 46.125, de 4 de janeiro
de 2013.

Paragrafo unico — O AEC sera pago durante as férias regulamentares com base na
meédia dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.
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Art. 42 O cargo efetivo de Professor de Educag¢do Bdsica poderd ser provido, excepcionalmente, com carga hordria igual ou
superior a oito horas semanais sem ultrapassar o limite de vinte e quatro horas semanais, para o mesmo contetdo
curricular.

§ 12 Para os servidores ocupantes de cargo a que se refere o caput, a proporcionalidade entre as horas destinadas a
docéncia e a carga hordria total do cargo serd estabelecida conforme a tabela constante no Anexo | deste Decreto.

$ 22 O subsidio do Professor de Educag¢éo Bdsica a que se refere este artigo serd estabelecido conforme a tabela constante
no item 1.1 do Anexo | da Lei n® 18.975, de 29 de junho de 2010, e serd proporcional ao nimero de horas semanais fixadas
para o cargo, observada a tabela do Anexo | deste Decreto.

Art. 27 O AEC a que se refere o art. 36 da Lei n° 15.293, de 2004, com redac¢ao dada
pela Lei n°® 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opcédo expressa do servidor, a
base de calculo da contribuicdo previdencidria, de que trata o art. 26 da Lei
Complementar n° 64, de 2002.

Art . 36 . As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do regime bdsico do
professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de Educacdo Bdsica, enquanto permanecer nessa
situagdo.

§ 1° Ao assumir exigéncia curricular, o professor fara jus ao Adicional por Exigéncia Curricular — AEC —, cujo valor serd
proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Bdsica acrescido da Vantagem
Tempordria de Antecipag¢do do Posicionamento — VTAP —, de que trata o § 1°do art . 17 da Lei n® 19 .837, de 2011, e da
vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art . 4° da Lei n° 18 .975, de 2010, enquanto permanecer nessa
situagdo.

§ 2° O AEC podera compor a base da contribuigdo de que trata o art . 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, mediante
opg¢do expressa do servidor quando da sua concessdo, observando-se ainda, para fins de integracéo das aulas a que se
refere o caput a carga hordria do respectivo cargo efetivo, os critérios estabelecidos no art . 36-A desta Lei.

§ 3° 0 AEC serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos no ano anterior a esse
titulo.”

Art. 2° Fica acrescentado a Lei n® 15.293, de 2004, o seguinte art. 36-A:

“Art . 36-A . A média da carga hordria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensdo de jornada ou de exigéncia
curricular integrard a carga hordria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Bdsica, passando a compor a remunera¢éo
do servidor, a partir da vigéncia da aposentadoria, desde que tenha havido a contribuicdo de que trata o art . 26 da Lei
Complementar n° 64, de 2002, observado o disposto em regulamento .

Pardgrafo unico . Se, por ocasiGo da concessGo da aposentadoria, o periodo de extensdo da carga hordria ou exigéncia
curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e noventa dias, o servidor
fard jus, por ano de exercicio, a integracdo de um décimo da média da carga hordria exercida no periodo.”

8 1° A opcgéo por incluir ou ndo o AEC na base de célculo da contribuigdo previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da atribuicdo das aulas por exigéncia
curricular, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo IV desta Resolugéo.
8 2° Na hipdétese de o professor solicitar a alteracdo da opcdo da contribuigdo
anteriormente manifestada, a vigéncia da nova opcao sera a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do protocolo.

8 3° No caso de cessacédo da exigéncia curricular, a contribuicdo previdenciaria incidente
sobre o AEC sera suspensa.

8 4° Ocorrendo nova atribuicdo de aulas por exigéncia curricular, o professor devera
formalizar novamente a sua op¢ao quanto ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

SECAO Il
DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Art. 28 A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacéo Basica efetivo ou
efetivado nos termos da Lei Complementar n° 100, de 2007, podera ser acrescida de até
dezesseis horas-aula, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado, na
escola onde est4 em exercicio.

8§ 1° A extensdao de carga horaria, no ano letivo, sera:

| — obrigatoria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:
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a) as aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago e no
mesmo conteudo da titulacdo do cargo do professor; e

b) o professor seja habilitado no conteddo do cargo de que é titular.

Il — opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em contetdo diferente da
titulacao do cargo do professor;

b) aulas em carater de substituicao; ou

c) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo.

Il — permitida, em carater excepcional, ao professor ndo habilitado no componente
curricular das aulas disponiveis para extensao, desde que:

a) ndo haja na localidade professor habilitado para assumir as aulas ainda que como
designado; e

b) ndo haja na localidade professor que atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 20
desta Resolucao.

8 2° Somente podera ocorrer atribuicdo de extensdo de carga horéria obrigatéria, apds a
nomeacao de todos os concursados aprovados no limite das vagas disponibilizadas no
Edital SEPLAG/SEE n° 01/2011.

8 3° O servidor ocupante de dois cargos de professor somente podera assumir extenséo
de carga horéria se, no total, o nimero de aulas semanais ndo exceder a 32 (trinta e
duas), excluidas desse limite as aulas obrigatorias por exigéncia curricular.

8 4° As aulas assumidas por exigéncia curricular serdo computadas além do limite
estabelecido no caput.

8 5° Podera ser concedida extensdo de carga horaria, a ser cumprida na regéncia de
aulas, ao professor em exercicio da funcdo de Vice-Diretor, respeitada a compatibilidade
de horarios.

§ 6° E vedada a atribuicdo de extensdo de carga horaria ao professor que se encontra
afastado do exercicio do cargo.

Art. 29 A extensdo de carga horéaria sera concedida ao Professor de Educacao Béasica a
cada ano letivo e cessard, a qualquer tempo, quando ocorrer:

| — desisténcia do servidor, nas hipoteses dos incisos Il e Ill do § 1° do art. 28 desta
Resolucao;

Il — reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

[Il — retorno do titular, quando a extenséo resultar de substituicao;

IV — provimento do cargo, quando a extensao resultar de aulas oriundas de cargo vago,
nas hipoteses dos incisos Il e Il do § 1° do art. 28 desta Resolucéo;

V — ocorréncia de movimentacao do professor;

VI — afastamento do cargo, com ou sem remuneracao, por periodo superior a sessenta
dias no ano;

VII - resultado insatisfatorio na avaliacdo de desempenho individual, nos termos da
legislacdo especifica;
VIIl — requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no componente

curricular especifico, quando assumidas por docente nao habilitado.
IX — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) da carga
horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

8§ 1° A desisténcia do professor, quando ocorrer, abrangerd a totalidade das aulas
assumidas como extensdo de carga horaria, exceto as que constituem exigéncia
curricular.

§ 2° Na ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos | e VI deste artigo, o professor
somente podera concorrer a extensao de carga horaria no ano subsequente.

§ 3° O professor com extensdo de carga horaria ndo obrigatéria que desejar se afastar
por motivo de férias-prémio devera, antes do afastamento, formalizar a desisténcia da
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extensdo e, ao retornar do afastamento, poderd candidatar-se para assumir aulas que
vierem a ser disponibilizadas para extenséo.

8 4° Na hipotese do inciso VII deste artigo, somente poderd ocorrer nova atribuicdo de
extensdo de carga horaria quando o professor apresentar resultado satisfatério em
periodo avaliatério subsequente.

§ 5° Devera ainda haver dispensa imediata da extensdo de carga horaria em caso de
ocorréncia disciplinar, devidamente apurada, que contraindique a permanéncia do
professor ou na ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento)
da carga horaria mensal de trabalho do professor, nela incluida a extenséo.

8 6° Na ocorréncia da hipotese prevista no inciso IX deste artigo, o professor somente
podera concorrer a extensao de carga horaria apds decorrido um ano de sua dispensa.

Art. 30 Ao assumir extensdo de carga horéria, o professor fard jus ao Adicional por
Extensdo de Jornada — AEJ, conforme estabelecido no art. 7° do Decreto n° 46.125, de 4
de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico — O AEJ sera pago durante as férias regulamentares com base na
média dos valores percebidos a esse titulo no ano anterior.

Art. 7° Ao assumir extensdo de carga hordria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada — AEJ, cujo valor
serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Bdsica acrescido da
Vantagem Tempordria de Antecipagéo do Posicionamento — VTAP, de que trata o § 1°do art. 17 da Lei n° 19.837, de 12
de dezembro de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art. 4° da Lei n°® 18.975, de 2010,
enquanto permanecer nessa situagdo.

Pardgrafo unico. O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos a esse
titulo no ano anterior.

Art. 31 O AEJ a que se refere o art. 35 da Lei n°® 15.293, de 2004, com redacéo dada pela
Lei n® 20.592, de 2012, podera integrar, mediante opc¢ao expressa do servidor, a base de
calculo da contribuicdo previdenciéaria, de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64,
de 2002.

Art . 35 . A carga hordria semanal de trabalho do Professor de Educagdo Bdsica poderd ser acrescida de até dezesseis
horas-aula, para que seja ministrado, na escola em que o professor esteja em exercicio, conteudo curricular para o qual
seja habilitado.

§ 1° A extensdo de carga hordria, no ano letivo, serd:

| - obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo conteudo da titulagdo do cargo do
professor; e

b) o professor seja habilitado no contetido do cargo de que é titular;

I - opcional, quando se tratar de:

a) aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da titulagéo do cargo do professor;

b) aulas em cardter de substituigdo,; ou

c¢) professor que cumpra jornada semanal de vinte e quatro horas em seu cargo;

Il - permitida, em cardter excepcional, ao professor ndo habilitado no conteudo curricular das aulas disponiveis para
extensdo, nos termos do regulamento.

§ 2° As aulas atribuidas por exigéncia curricular néo estdo incluidas no limite de acréscimo estabelecido no caput

§ 3° Ao assumir extensdo de carga hordria, o professor fard jus ao Adicional por Extensdo de Jornada - AEJ -, cujo valor
serd proporcional ao do subsidio estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagdo Bdsica acrescido da
Vantagem Tempordria de Antecipagéo do Posicionamento — VTAP —, de que trata o § 1°do art . 17 da Lei n° 19 .837, de
12 de dezembro de 2011, e da vantagem pessoal nominal a que se refere o § 3° do art . 4° da Lei n® 18 .975, de 2010,
enquanto permanecer nessa situagdo.

§ 4° E vedada a atribuicdo de extensdo de carga hordria ao professor que se encontra afastado do exercicio do cargo.

§ 5° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educacdo Bdsica poderd assumir a extensdo de que trata o
caput desde que o somatorio das horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda trinta e duas horas, excluidas
desse total as aulas assumidas por exigéncia curricular.

§ 6° O AEJ poderd compor a base da contribuicdo de que trata o art . 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, mediante
opg¢do expressa do servidor quando da sua concess@o, observando-se ainda, para fins de integra¢Go das horas-aula a
que se refere o caput a carga hordria do respectivo cargo efetivo, os critérios estabelecidos no art . 36-A desta Lei.

§ 7° A extensdo de carga hordria serd concedida ao Professor de Educagdo Bdsica a cada ano letivo e cessard, a qualquer
tempo, quando ocorrer:
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| - desisténcia do servidor, nas hipdteses dos incisos Il e Ill do § 1°

Il - redugdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver atuando;

Ill - retorno do titular, quando a extensdo resultar de substitui¢do;

IV - provimento do cargo, quando a extensdo resultar de aulas oriundas de cargo vago, nas hipoteses dos incisos Il e Ill
do§ 1%

V - ocorréncia de movimentagdo do professor;

VI - afastamento do cargo, com ou sem remuneragdo, por periodo superior a sessenta dias no ano;

Vil - resultado insatisfatério na avaliagéio de desempenho individual, nos termos da legislagdo especifica;

ViIl - requisicdo das aulas por professor efetivo ou efetivado habilitado no conteudo especifico, quando assumidas por
docente ndo habilitado.

$ 8° A média da carga hordria exercida por mais de dez anos a titulo de extensdo de jornada a que se refere o inciso |
do § 1°serd integrada a carga hordria do Professor de Educag¢éo Bdsica, desde que tenha havido a contribuigéo a que
se refere o § 6°, observado o disposto no regulamento.

$§ 9° O AEJ serd pago durante as férias regulamentares com base na média dos valores percebidos no ano anterior a
esse titulo.

§ 10. A carga hordria resultante da integragdo prevista no § 8° ndo poderd ser reduzida apds essa alteracdo, salvo na
ocorréncia de remog¢do e de mudanca de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipotese em que a
remuneragdo serd proporcional a nova carga hordria.

8 1° A opcéao por incluir ou ndo o AEJ na base de célculo da contribuig&do previdenciaria
devera ser manifestada pelo servidor quando da concessao da extensédo de jornada,
mediante preenchimento de formulario constante do Anexo V desta Resolucéo.

8 2° Na hipdtese de o professor solicitar a alteragédo da opc¢éo de contribuicdo anteriormente
manifestada, a vigéncia da nova opc¢éao sera a partir do primeiro dia do més subsequente ao
do protocolo.

8§ 3° Ao cessar a extensdo de jornada, a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o AEJ
sera suspensa.

§ 4° A cada nova concessdo de extensdo de jornada o servidor devera manifestar-se
formalmente quanto ao recolhimento ou ndo da contribuicdo previdenciaria, conforme os
procedimentos definidos no § 1°.

Art. 32 A média da carga horaria exercida por mais de dez anos a titulo de extenséo de
jornada obrigatéria a que se refere o inciso | do 8§ 1° do art. 35 da Lei n° 15.293, de 2004,
sera integrada a carga horaria do Professor de Educacdo Bésica, desde que tenha
ocorrido o recolhimento da contribuicdo previdenciaria de que trata o art. 26 da Lei
Complementar n°® 64, de 2002.

§ 1° A extensdo de carga hordria, no ano letivo, serd:

| - obrigatdria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas, desde que:

a) as aulas sejam destinadas ao atendimento de demanda da escola e no mesmo contetido da titulagdo do cargo do
professor; e

b) o professor seja habilitado no contetdo do cargo de que é titular;

Paragrafo Unico - A carga horaria resultante da integracéo prevista no caput deste artigo
ndo poderd ser reduzida apos essa alteracdo, salvo na ocorréncia de remo¢do ou de
mudanca de lotacdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipdétese em que a
remuneracao sera proporcional a nova carga horaria.

Art. 33 A média da carga horaria exercida por dez anos ou mais a titulo de extensao de
jornada ou de exigéncia curricular integra a carga horaria do cargo efetivo do Professor de
Educacdo Basica que tenha completado as exigéncias para aposentadoria, conforme
estabelecido no art. 12 do Decreto n°® 46.125, de 4 de janeiro de 2013, desde que tenha
havido a contribuicdo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.

Art. 12. A média da carga hordria exercida por dez anos ou mais a titulo de extens@Go de jornada ou de exigéncia
curricular integra a carga hordria do cargo efetivo do Professor de Educagdo Bdsica que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria, desde que tenha havido a contribuicéo de que trata o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002.
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§ 19 Nos casos em que, por ocasido da concessGo da aposentadoria, o periodo de extensdo da carga hordria ou
exigéncia curricular for inferior a trés mil seiscentos e cinquenta dias e igual ou superior a dois mil cento e noventa dias,
o servidor fard jus a integragdo, por ano de exercicio, de um décimo da média exercida no periodo.

§ 29 Para efeito de cdlculo da média da carga hordria exercida em dez anos serd realizada a soma da média da carga
hordria anual e, apds, dividir-se-d por dez.

$ 32 Para o cdlculo da média da carga hordria exercida por periodo superior a dez anos serd selecionada a maior média
decenal.

CAPITULO Il ) o
DESIGNAGAO PARA O EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA

SECAO | )
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 34 Somente havera designacao de servidor para o exercicio de funcdo publica, em
cargo vago ou substituicdo, quando n&o existir servidor efetivo ou efetivado nos termos da
Lei Complementar n°® 100, de 2007, que possa exercer tal funcéo, observado o disposto
nesta Resolucao.

Art. 35 Nenhuma designacdo podera ser processada sem a prévia autorizacdo da
Secretaria de Estado de Educacéo.

Art.36 A direcao da escola devera:

| — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educacéo as vagas ainda ndo assumidas por
servidores efetivos ou efetivados nos termos da Lei Complementar n°® 100, de 2007,

Il — informar & SRE os nomes dos servidores efetivos que extrapolam o quantitativo
necessario ao funcionamento da escola, especificando o cargo, titulacdo, carga horéaria,
habilitacdo ou qualificacdo, data de lotacdo na escola e funcdo exercida enquanto
aguardam o remanejamento;

Il — registrar no Sistema Sysadp do Portal da Educacdo os nomes dos servidores
efetivados que extrapolam o quantitativo previsto para a escola e que devem ser
remanejados.

Art. 37 A Superintendéncia Regional de Ensino sé pode aprovar vagas registradas pelas
escolas e solicitar autorizacdo da SEE para designacéo através do Sistema Sysadp,
guando:

| — for impossivel qualquer outra medida administrativa no ambito da escola que preserve
a continuidade da vida escolar dos alunos;

Il — ndo existir, na localidade, professor excedente habilitado para assumir as aulas.
Paragrafo unico - Aplicam-se as disposi¢Oes deste artigo as vagas registradas pelas
escolas para exercicio de outras fungoes.

Art. 38 Apoés aprovacdo da Secretaria de Estado de Educacédo, as vagas devem ser
divulgadas por meio de Editais afixados na proépria escola, na SRE e em locais
publicos previamente definidos, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do horario previsto para selecado dos candidatos.

Art. 39 Para o registro das vagas no Sistema Sysadp do Portal da Educacéao, a direcao da
escola devera:

| — justificar o motivo da solicitacao;

Il — especificar o periodo da designacéo e o horario de trabalho;

Il - em caso de substituicdo, identificar o titular afastado e informar o prazo do
afastamento;

IV — observar os prazos minimos permitidos para designacéo para a funcao publica de:
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a) Professor de Educacao Basica - PEB, para atuar na docéncia, por gualguer prazo;

b) Auxiliar de Servicos de Educacdo Basica - ASB, nos afastamentos do titular por 30
(trinta) dias ou mais, exceto quando a escola tiver apenas um ou dois ASB, hipétese em
que a substituicdo sera por qualquer prazo;

c) Assistente Técnico de Educacao Béasica - ATB:

1. ATB — Auxiliar de Secretaria e ATB - Agente Educacional nos afastamentos por 30
(trinta) dias ou mais, desde que ndo exista na localidade servidor em Ajustamento
Funcional que possa exercer tal fungéo;

2. ATB — Auxiliar da Area Financeira — somente na hip6tese de vacéncia do cargo.

d) Analista Educacional — Inspetor Escolar — ANE/IE, Professor de Educacéo Basica —
PEB para a fungao de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca, Especialista em
Educacdo Basica — EEB (Supervisor Pedagogico ou Orientador Educacional) e demais
situagOes, nos afastamentos do titular por 30 (trinta) dias ou mais.

8 1° Somente havera designacgdo para a funcdo publica de Professor para o Ensino do
Uso da Biblioteca, em cargo vago ou substituicdo, se ndo existir, na localidade, PEB, AEB
ou EEB em Ajustamento Funcional que possa exercer atividades de apoio ao
funcionamento da Biblioteca Escolar.

§ 2° E vedada a designacdo para substituicdo de servidores afastados em férias
regulamentares.

§ 3° Para as substituicbes decorrentes de afastamentos por motivo de férias-prémio,
deverdo ser observadas as normas estabelecidas na Resolugdo Conjunta SEPLAG/

SEE n° 8.656, de 02 de julho de 2012.

RESOLUGAO-CONJUNTA SEPLAG/SEE N° 8656, DE 02 DE JULHO DE 2012. MG 3/7/12 pag 14 col 1

Estabelece critérios para afastamento em férias-prémio dos servidores da Secretaria de Estado de Educacao
em exercicio nas escolas estaduais.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO no uso
da competéncia que lhes confere o inciso I11 do § 1° do Art. 93 da Constituicdo do Estado, nos termos do Decreto n°
43.285, de 25 de abril de 2003, e da Resolu¢do SEPLAG n° 22, de 25 de abril de 2003,

RESOLVEM:

Art. 1° O afastamento em férias-prémio dos servidores das carreiras dos Profissionais de Educacdo Bésica, de que
trata a Lei n° 15.293, de 05 de agosto de 2004, em exercicio nas escolas estaduais, obedecerd aos critérios
estabelecidos na Resolugéo n° 22, de 25 de abril de 2003, e nesta Resolucéo.

Paragrafo Gnico . Nao sera concedido afastamento em férias-prémio relativo ao periodo que o servidor puder ter
convertido em espécie.

Art. 2° O afastamento do servidor em férias-prémio poderd ser autorizado se atendidos todos os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, relacionados no Art. 2° da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 2003,
exceto o disposto nos seus incisos 1l e 111.

Art. 3° Serd autorizado afastamento de 20% (vinte por cento) do total dos servidores em exercicio na escola estadual,
com direito ao afastamento em férias-prémio adquirido ap6s 29/02/2004, sendo 10% (dez por cento) por semestre.

§1° Na base de célculo e no percentual de que trata o caput ndo serdo considerados:

I - 0 servidor com direito a conversdo das férias prémio em espécie; e

Il - o servidor que implementa os requisitos para aposentadoria, o qual podera afastar-se pelo periodo aquisitivo de
direito, apds a publicacdo do ato que autoriza seu afastamento.

§2° Para atender ao percentual de que trata o caput, seré dada prioridade de atendimento ao servidor que comprove:

I - maior saldo de férias prémio por usufruir adquiridas apds 29/02/2004;

I - cumprimento do requisito de tempo de contribuicdo para aposentadoria, ou que vier a implementa-lo até o semestre
subsequente ao pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento;

Il - cumprimento do requisito de idade para aposentadoria ou que vier a completa-la até o semestre subsequente ao
pedido, anteriormente a data pretendida para o inicio do afastamento.

83° Ocorrendo empate na aplicacdo dos critérios previstos nos incisos do paragrafo anterior, terd preferéncia o
servidor com:

I - maior tempo de servico publico estadual;

I - melhor resultado de avaliagdo de desempenho no ultimo periodo avaliatério;

111 - idade maior.

84° Compete a dire¢do da escola organizar, por semestre, a escala dos afastamentos a serem deferidos nos termos
deste artigo e protocoliza-la na Superintendéncia Regional de Ensino - SRE - da respectiva jurisdi¢do, até o dia 10 de
junho e 10 de dezembro, conforme previsdo de afastamentos para o 2° semestre do mesmo ano e 1° semestre do ano
subsequente, respectivamente.
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85° Compete & SRE aprovar a escala organizada pela escola e publicar os atos de afastamentos.

86° Em casos excepcionais, respeitado o percentual estabelecido no caput deste artigo e ap6s anuéncia de todos os
interessados, poderd haver alteracdo na escala de que trata o 8 4° para nela incluir servidor que comprove,
justificadamente, a necessidade de afastamento imediato.

§7° Havendo conflito de interesse, a direcao da escola podera transferir a decisdo para o Colegiado Escolar.

88° As alteragOes efetuadas na escala deverdo ser comunicadas, imediatamente, a SRE para os devidos
processamentos.

§9° A SRE devera informar a SEE/SG/SPS, até o dia 15 de janeiro e 15 de julho, o nimero de servidores, por carreira,
que usufruirdo as férias prémio, no primeiro e segundo semestre de cada ano, respectivamente.

Art. 4° A autorizacdo para o afastamento em férias-prémio sera concedida por periodo minimo de 1 (um) més e maximo
de 2 (dois) meses.

Art. 5° O afastamento em férias-prémio devera ser precedido de:

I - requerimento do servidor a chefia imediata, até 30 de novembro de cada ano, para afastamento no primeiro
semestre do ano subsequente e até 31 de maio, para afastamento no segundo semestre do mesmo ano;

Il - deferimento pela autoridade competente.

§1° O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagéo do ato que autoriza seu afastamento.

82° No caso do servidor que, na data pretendida para o inicio das férias prémio, ndo tenha completado todos os
requisitos para a aposentadoria, serdo observados os critérios da escala previstos no 84° do art. 3° desta Resolucéo.
Art. 6° Para o segundo semestre de 2012 serd autorizado o afastamento em férias prémio de 10% (dez por cento) dos
servidores em exercicio na escola estadual que tém direito a esse beneficio, nos termos desta Resolucéo.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente no 2° semestre de 2012, o prazo de que trata o 84° do art. 3° ser 30 de julho.

Art. 7° Fica revogada a Resolugdo SEPLAG n° 074, de 1° de novembro de 2010.

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 02 de julho de 2012.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA

Secretéria de Estado de Educacéo

8 4° O fracionamento de cargo, para fins de designacdo, somente serd permitido nas
situacdes em que a escola, funcionando em dois ou mais enderecos, ndo puder unificar
as aulas para composicao do cargo completo, devido a distancia entre os prédios.

8 5° A escola que contar com professor para substituicdo eventual de docente ndo pode
designar regente de turma por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, exceto se 0
professor eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro docente.

Art. 40 E vedada a designac&o de servidor cuja situacdo de acimulo de cargos e fungdes
contraria, comprovadamente, a disposicdo do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 37. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

I - 0s cargos, empregos e fungées publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragéo;

Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas
e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - os cargos em comissdo e as fungdes de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira técnica ou profissional, nos casos e condigbes previstos em lei;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos, sem distingéo de indices entre servidores publicos civis e militares, far-
se-d sempre na mesma data;

XI - a lei fixard o limite mdximo e a relagdo de valores entre a maior e a menor remunera¢do dos servidores publicos, observados,
como limites mdximos e no dmbito dos respectivos Poderes, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer
titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus correspondentes
nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, e, nos Municipios, os valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito;
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XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos, para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico, ressalvado
o disposto no inciso anterior e no art. 39, § 1.9;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,; XV - os vencimentos dos servidores publicos, civis e militares, sGo
irredutiveis e a remuneragdo observard o que dispéem os arts. 37, Xl, Xll, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2.2, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de hordrios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes mantidas pelo poder publico;

XVIIl - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa publica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagdo publica;
XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢cbes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias
de qualificagdo técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

§ 1.2 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos érgdos publicos devera ter cardter educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades
ou servidores publicos.

§ 2.2 A ndo-observincia do disposto nos incisos Il e Ill implicardg a nulidade do ato e a punigéo da autoridade responsdvel, nos
termos da lei.

§ 3.2 As reclamacgdes relativas a prestagdo de servigos publicos serdo disciplinadas em lei.

§ 4.2 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.

§ 5.2 A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao
erdrio, ressalvadas as respectivas agées de ressarcimento.

$ 6.2 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 41 O servidor designado em carater de substituicdo pode ser mantido quando ocorrer
prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo
diferente ou na hipétese de vacéancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre
uma e outra designacgao nao ultrapasse cinco dias letivos.

Art. 42 O servidor dispensado por provimento de cargo podera ser novamente designado
sem necessidade de divulgacdo da vaga, se o titular que deu origem a sua dispensa
afastar-se no prazo maximo de cinco dias letivos ap6s o provimento.

Art. 43 O horério de trabalho dos servidores designados para as funcdes de Assistente
Técnico de Educacao Basica — ATB e Auxiliar de Servicos de Educacao Basica — ASB
sera determinado pela direcdo da escola, podendo ser alterado durante o periodo de
designacéao para atender as necessidades da escola.

SECAO Il
DA DESIGNACAO

Art. 44 Os candidatos a designacdo para a funcdo publica de Professor de Educacédo
Basica deverao apresentar, no momento da designacéo, o certificado de participacéo no
curso de Saude Vocal conforme definido na Instru¢do Normativa SEPLAG/SCPMSO n°
001, publicada no “Minas Gerais” de 06/11/2013.

INSTRUCAONORMATIVA SEPLAG/SCPMSO N° 001..
Disp6e sobre o Programa de Saude Vocal do Professor, direcionado aos professores da rede
publica estadual de ensino.
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A Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO - da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuicbes, e considerando a
necessidade de orientar e conscientizar os professores quanto ao uso vocal adequado, estimular a ado¢éo
de habitos saudaveis em relagdo ao uso da voz, prevenir a ocorréncia de alteracdes dessa natureza e
aperfeicoar e/ou desenvolver suas habilidades comunicativas enquanto profissionais da comunicacéo,
resolve baixar a seguinte instrucéo:

Art 1° O Programa de Saude Vocal do Professor - PSVP - tem por objetivo orientar e conscientizar os
professores quanto ao uso profissional adequado da voz, minimizar e/ou eliminar sinais e sintomas de
alteracdes vocais, prevenir a ocorréncia de doencas laringeas, aperfeicoar ou desenvolver habilidades
comunicativas enquanto profissionais da comunicacdo e contribuir para a satisfacdo pessoal e profissional
do professor.

81° - O PSVP é composto de duas etapas, sendo a participacdo na primeira, requisito indispensavel para
participacéo da segunda.

§2° Quando necessario, o servidor participante do PSVP tera justificada sua auséncia no trabalho, nos
termos do inciso Il do art. 31 da Resolugdo SEPLAG n° 10/2004.

Art 2° A primeira etapa do PSVP consiste no Curso de Saude Vocal do Professor, disponivel em DVD nas
escolas estaduais ou no site do Canal Minas Saude.

81° A capacitacdo dos professores da rede estadual de ensino na primeira etapa do PSVP ocorrera:

| - antes do inicio do exercicio, quando se tratar de nomeados para os cargos de provimento efetivo de
professor ou para os cargos de designado.

Il - em eventos promovidos pela SCPMSO e comunicados as Superintendéncias Regionais de Ensino e/ou
escolas estaduais, quando se tratar de professores efetivos ou designados, ja ingressos na rede estadual
de ensino.

§2° A participagdo do professor no curso ir4 gerar emissdo de certificado, o qual devera ser apresentado,
pelo candidato, a respectiva instituicdo da Secretaria de Estado de Educacéo - SEE, no dia de sua posse
ou designagédo, nos casos relatados no inciso |I.

Art 3° A segunda etapa do PSVP consiste na Oficina da Voz, a ser realizada em eventos promovidos pela
SCPMSO e comunicados as instituicbes da SEE, sendo de responsabilidade das escolas mobilizarem a
participacdo dos professores.

Paragrafo unico — A escola que obtiver um indice de capacitagdo de professores igual ou superior a 90%
(noventa por cento) na Oficina da Voz recebera o cetrtificado “Escola amiga da voz” emitido pela SCPMSO.
Art 4° Esta instru¢cdo normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Instrucdo Normativa
n°® 002/2009.

Superintendéncia Central de Pericia Médica e Salde Ocupacional, em Belo Horizonte aos 25 de outubro
de 2013.

MIRELLE QUEIROZ GONCALVES

Diretora da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude

Ocupacional.

| Ver RESOLUCAO SEE N° 2.441, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013 na p.46 ‘

Art. 45 Onde houver necessidade de designacéo, esta sera processada observada a
seguinte ordem de prioridade:

| - candidato habilitado, concursado para o municipio ou SRE e ainda ndo nomeado,
obedecida a ordem de classificagdo no concurso;

Il - candidato habilitado, concursado para outro municipio ou outra SRE e ainda néo
nomeado, obedecido o numero de pontos obtidos no concurso, promovendo-se 0
desempate pela idade maior;

Il - professor designado habilitado e servidores designados para outras fungdes, com
vinculo em 31 de dezembro de 2013, que terdo renovada a designacdo na mesma
escola ou na SRE, no caso de ANE/Inspetor Escolar, desde que comprovem, no minimo,
90 (noventa) dias de efetivo exercicio em 2013, na mesma funcdo e componente
curricular, observados o numero de vagas existentes e a ordem de classificacdo na
listagem do municipio de candidatos inscritos em 2013;

IV - candidato habilitado, obedecida a ordem de classificagdo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos em 2013;

V - candidato habilitado, que ndo consta da listagem geral do municipio de candidatos
habilitados inscritos em 2013;
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VI - candidato ndo habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem geral do
municipio de candidatos inscritos em 2013.

8§ 1° O disposto no inciso Il deste artigo somente se aplica apds a designacdo de
candidatos concursados e exclusivamente para designacées com inicio até 14 de marco
de 2014.

8§ 2° O Professor e o Especialista em Educagdo Basica (Supervisor Pedagogico)
designados, que atuaram nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental do ciclo da
alfabetizacdo em escolas com mais de 30% (trinta por cento) de alunos com baixo
desempenho na avaliagdo censitaria divulgada em 2013, perdem a prerrogativa
estabelecida no inciso Il deste artigo.

§ 3° O candidato designado na forma prevista no inciso Ill deste artigo fica obrigado a
apresentar, no ato da designacdo, novo Exame Médico Pré-Admissional, realizado na
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — CPMSO/SEPLAG,
caso tenha se afastado para tratamento de salde por periodo superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses.

8 4° Na hipotese de comparecimento de mais de um candidato na condigdo a que se
refere o inciso V, eles serdo classificados utilizando os critérios estabelecidos na
Resolucdo SEE n° 2.441, de 22 de outubro de 2013.

Art. 46 A condicdo de prioridade como candidato concursado de que tratam os incisos | e
Il do artigo anterior somente se aplica aos aprovados em concursos publicos
homologados e que estejam dentro do prazo de validade na data da designacéo.

Art. 47 A designacéo sera processada diretamente nas escolas, nos dias e horarios
determinados no edital divulgado na escola, na SRE e em outro local publico previamente
definido.

Art. 48 Ao professor habilitado j4 designado para numero de aulas inferior a 16
(dezesseis) devem ser oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que
surgirem na escola, até completar o cargo, antes de sua divulgacédo para designacao de
outro candidato.

Paragrafo Gnico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a
complementacdo de carga horéria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios ja
fixados pela escola.

Art. 49 Respeitada a licitude do acumulo, o professor habilitado s6 pode assumir uma
segunda designacdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra
escola, valendo-se da mesma classificagdo, se no momento da designagcédo ndo estiver
presente outro candidato habilitado, ainda ndo designado, independentemente do fato

de constar ou ndo da listagem geral de classificacdo do municipio de candidatos inscritos
em 2013.

Paragrafo unico — A designacao de professor ndo habilitado s6 ocorrera se, no momento
da designacao, ndo se apresentar candidato habilitado, ainda que n&o inscrito.

Art. 50 Esgotada a listagem de classificacdo, ou ndo comparecendo, no momento da
designacéo, candidato inscrito, podera ser designado candidato ndo inscrito que atenda
as exigéncias e critérios estabelecidos na Resolucdo SEE n° 2.441, de 22 de outubro de
2013.

Art. 51 O candidato que recusar vaga, que ndo comparecer ao local definido no Edital

para designacdo ou que comparecer ap0s o inicio da chamada tera sua classificacdo
mantida para escolha de vaga ainda nao preenchida.
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Art. 52 O candidato, depois de aceitar a vaga, devera, imediatamente, assinar o
formulario “Quadro Informativo Cargo/Fungao Publica - QI”.

8 1° A chefia imediata podera dispensar de oficio o candidato que, depois de aceitar a
vaga, ndo comparecer no dia determinado para assumir exercicio.

§ 2° O candidato dispensado de oficio pelo motivo previsto no 8§ 1° deste artigo s6 podera
ser_novamente designado em escola estadual do_mesmo municipio, ou, no caso de
ANE/IE _em qualguer SRE, ap6s decorrido 0 prazo de 120 (cento e vinte) dias da

dispensa.

Art. 53 Os dados para a designacdo devem ser registrados em formulario proprio,
assinado pelo servidor e chefia imediata e, quando se tratar de servidor de escola, visado
pelo ANE/IE.

§ 1° A data de inicio da designacédo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do
servidor e o término ndo pode ultrapassar o ano civil.

8 2° ApOs assinatura, os formularios devem ser encaminhados, imediatamente, a Diretoria
de Pessoal da SRE.

Art. 54 A designacdo para a funcdo de professor podera ocorrer para até trés
componentes curriculares, desde que:

| — seja na mesma escola;

Il — tenha a mesma vigéncia,

[l - o candidato seja habilitado a lecionar os componentes curriculares;

IV — o candidato seja autorizado a lecionar os componentes curriculares, exclusivamente
guando e onde nao existir candidato habilitado.

Paragrafo unico - No caso de designacao para duas fungdes publicas de professor
regente de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes curriculares.

Art. 55 Todo candidato a designacao para funcdo publica devera submeter-se a exames
admissionais, nos termos da Resolucdo SEPLAG n° 107, publicada no “Minas Gerais” de
15 de dezembro de 2012.

§ 1° O candidato que tenha se afastado em licenca para tratamento de saude por até 15
dias, no periodo de 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato, podera
apresentar o exame admissional atestado por profissional ndo pertencente a
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO/SEPLAG,
0 qual substituira o exame realizado pela referida Superintendéncia.

§ 2° Caso o candidato tenha se afastado em licenca para tratamento de saude por mais
de 15 dias, consecutivos ou ndo, nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo
contrato, deverd submeter-se a exame admissional na SCPMSO/SEPLAG, na Unidade
Central ou nas Unidades Regionais.

8§ 3° Ficara dispensado de apresentacdo de novo exame admissional, para designacao no
mesmo cargo, o candidato que:

| — ndo tenha se afastado em LTS por periodo superior a 15 dias, consecutivos ou néo,
nos 365 dias anteriores a data da assinatura do novo contrato; e

Il — apobs o primeiro ano de realizagdo do exame admissional, ndo tenha interrupcéo da
designacéo, por periodo superior a 60 dias entre o término do ultimo e o inicio do novo
contrato.

§ 4° Havendo duvidas quanto a exatidao e autenticidade do exame médico apresentado
nos termos do §1°, a chefia imediata devera encaminhar o candidato & SCPMSO —Unidade
Central e Regionais, para realizacdo de novos exames.

8 5° No ato da designagdo, o candidato a que se refere o 81° devera apresentar
declaracéo assinada, conforme modelo constante do Anexo | da Resolucdo SEPLAG n°
107, de 2012.
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Art. 56 No ato da designacédo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias
originais dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no
Processo Funcional do servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

| — comprovante de aprovacdo em concurso vigente para cargo correspondente a funcao
a que concorre;

Il — comprovante de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na funcdo a que concorre,
atraves de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaracdo de Conclusdo de
Curso acompanhada de Historico Escolar, conforme estabelecido nos Anexos Il, lll, e V
da Resolugédo SEE n°® 2.441, de 22 de outubro de 2013;

Il = comprovante de formacédo especializada, conforme especificado no Anexo IV da
Resolucdo SEE n° 2.441 de 22 de outubro de 2013, para Especialista em Educacédo
Basica e Professor de Educacdo Basica, candidato a designacdo em escola especial e
Professor de Educacdo Basica para atuar no Atendimento Educacional Especializado -
AEE;

IV — certiddo de tempo de servico como designado na rede estadual de ensino do Estado
de Minas Gerais, no componente curricular ou funcéo pleiteada;

V — documento de identidade;

VI — comprovante(s) de votacao da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral/TRE,
informando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VIl — comprovante de estar em dia com as obrigacBes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45

(quarenta e cinco) anos;

VIII — comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, quando for o caso;

IX — comprovante de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

X — comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a fungéo pleiteada,
observadas as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao na Resolugdo SEPLAG n° 107, de 2012;

XI — certificado_de participacdo na 12 etapa do curso Saude Vocal, disponibilizado na
internet, no Canal Minas Saude ( http://canalminassaude.com.br/vocal/ ), quando se tratar
de designacdao para Professor de Educacao Basica;

Xl — declaragbes, conforme modelos constantes do Anexo VI desta Resolugéo,
devidamente datadas e assinadas pelo candidato:

a) de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
federal, estadual ou municipal;

b) de néo ter sido demitido a bem do servigo publico;

c) de que nado esta em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em
decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) de que nao incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para designacao

previstas no Decreto n° 45.604, de 18 de maio de 2011.

DECRETO 45604, DE 18/05/2011

Estabelece as hipoteses de impedimento para nomeacdo, designacdo ou contratacdo, em comissdo, de
funcgoes, cargos e empregos na administracao publica direta e indireta do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem os incisos 11, 111, IV e
VII do art. 90, e tendo em vista 0 § 1° e o caput do art. 13 e o inciso | do § 1° do art.73, todos da Constitui¢do do Estado,
DECRETA :

Art. 1° N&o serdo nomeados, designados ou contratados, a titulo comissionado, para o exercicio de fungdes, cargos e
empregos na administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo:
I — os membros do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais,
que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto no art. 55 da Constituicdo Federal, dos
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dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicbes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do
Distrito Federal;

Il — os Chefes do Poder Executivo Federal, Estadual, Distrital e Municipal e seus substitutos, que perderam os seus cargos
eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica de Municipio;

Il — os que tenham contra sua pessoa acdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em julgado
ou proferida por 6rgédo colegiado, que implique inelegibilidade em curso.

IV — os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, pelos crimes:
a) contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimodnio puablico, as finangas publicas e a
ordem tributaria;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a salde publica;

d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacao para o exercicio de
funcéo publica;

f) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) de reducéo a condicdo anéloga a de escravo;

i) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizac¢éo criminosa, quadrilha ou bando;

V — os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis;

VI — os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de funcbes, cargos ou empregos publicos rejeitadas por
irregularidade insanével, assim reconhecida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, e que configure ato doloso de
improbidade administrativa;

VII — os detentores de fungdes, cargos e empregos na administracdo publica direta e indireta que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado;

VIII - os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, tenham sido ou estejam sendo objeto de processo
de liquidacéo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos doze meses anteriores a respectiva decretagéo, cargo ou
funcéo de direcdo, administracdo ou representagdo, enquanto nao forem exonerados de qualquer responsabilidade;

IX — o sécio administrador de sociedade empreséaria responsavel pela pratica de ato de que tenha resultado a declaragéo
de inidoneidade da sociedade, reconhecida em acao judicial transitada em julgado;

X — o0s que forem condenados em a¢do de improbidade administrativa por dolo ou culpa grave, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por érgao judicial colegiado;

X1 — os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do drgdo profissional competente, em
decorréncia de infracao ético-profissional;

X1l — os que forem demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo irrecorrivel ou decisdo judicial
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

Xl — os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar;

X1V — os que forem condenados, por irregularidade administrativa por dolo ou culpa grave, a indenizar o erario em agéo
judicial civel ou criminal transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado em grau recursal, em
decorréncia do exercicio de fungdo, cargo ou emprego publico ou do exercicio privado de fungdes publicas; e

XV — os que violarem, de modo grave, o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administragdo Estadual,
conforme decis&o do Conselho de Etica Publica — CONSET.

§ 1° Para fins de aplicacéo deste artigo, sera considerado o periodo de cinco anos que antecede a nomeacéo, designacao
ou contratacao, ressalvadas as penalidades em curso.

§ 2° As hipoteses de impedimento deste artigo ndo excluem outras previstas na legislacéo federal e estadual.

§ 3° Cabe ao CONSET emitir parecer, em cada caso, acerca do enquadramento nas hip6teses previstas nos incisos | a XV
deste artigo.

Art. 2° A posse ou 0 exercicio relativos a fungdes, cargos e empregos a que se refere este Decreto ficam condicionados a
apresentacéo da declaracéo constante do Anexo.

Paragrafo Gnico. A apresentacdo da declaragdo a que se refere o caput sera prévia a nomeacdo ou designacao de
dirigentes de autarquias, fundacfes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 3° Os titulares de func@es, cargos e empregos de provimento em comissdo na administracédo publica direta e indireta
deverdo apresentar a declaracdo de que trata o art. 2° ao titular do drgdo ou entidade a que se encontrar vinculado, no
prazo maximo de trinta dias da publicagéo deste Decreto.

Art. 4° O cumprimento do disposto neste Decreto fica a cargo de cada 6rgao ou entidade da

administragéo publica direta e indireta.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pal4cio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 18 de maio de 2011; 223° da Inconfidéncia Mineira e 190°

da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
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8 1° Nenhum candidato podera ter exercicio antes da apresentacdo da documentacao
relacionada neste artigo.

8§ 2° Nao constitui impedimento para a designacdo a ndo apresentacdo de copias de
documentos por candidato que apresente as vias originais.

Art. 57 A autoridade responsavel pela designacdo devera fornecer o formulario para
preenchimento obrigatério de declaracdo de acumulo ou ndo de cargos, funcdes e
proventos.

SECAO I
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNGCAO PUBLICA

Art. 58 A dispensa de servidor designado para funcdo publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designacéo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 59 Os dados para a dispensa devem ser registrados em formulario préprio, assinado
pelo servidor, pela chefia imediata e, em se tratando de servidor em exercicio em escola
estadual, visado pelo ANE/IE.

8 1° O Quadro Informativo Cargo/Funcéao Publica - QI deve ser encaminhado a Diretoria
de Pessoal da SRE, no prazo maximo de trés dias.

8 2° A dispensa de oficio pode ser formalizada, ainda que sem a assinatura do servidor,
no correspondente Quadro Informativo.

Art. 60 O servidor dispensado a pedido s6 poderd ser novamente designado, apés
decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa:

| - no mesmo municipio, em qualquer funcdo, quando se tratar de exercicio em escola
estadual;
Il - no Estado, na mesma funcao, quando se tratar de ANE/IE.

Art. 61 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

| — reducéo do numero de aulas ou de turmas ou de setores de inspecao escolar;

Il — provimento do cargo ou remanejamento de servidor;

[Il - retorno do titular;

IV — ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horaria mensal de trabalho;

V — transgressao ao disposto nos artigos 217 da Lei n° 869, de 1952, e/ou art. 173 da Lei

n° 7.109, de 1977;

Art. 217 - Ao funcionario e proibido:

I - referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragdo publica,
podendo, porem, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacgéo do servico;

Il - retirar sem previa autorizacdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da reparticéo;

111 - promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da
reparticao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI - participar da gerencia ou administracio de empresa comercial ou industrial, salvo 0s casos expressos em lei;

VII - exercer comercio ou participar de sociedade comercial , exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de percepgéo de
vencimentos e vantagens, de parente ate segundo grau;
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X - receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razao das atribuicdes;

Xl - contar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou
a seus subordinados.

Art. 173 - Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os funcionarios de magistério, além das previstas no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado:

I - 0 no cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il - a agdo ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

111 - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - 0 ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V - a pratica de discriminagao por motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou convicgéo politica.
Paragrafo Unico - As penas aplicaveis pelas transgressdes de que trata este artigo sao as estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado, com a gradacédo que couber em cada caso.

VI — designagcéo em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do Sistema,;
VII — designagéo em desacordo com a legislacao vigente, por responsabilidade do servidor;
VIII — alteracd@o da carga horéria basica de professor efetivo/efetivado;

IX — alteracdo da carga horéria do professor designado, sem prejuizo das aulas assumidas
por ele anteriormente;

X — desempenho que ndo recomende a permanéncia, ap0s avaliacao feita pela escola,
referendada pelo Colegiado ou pelo Diretor da SRE, quando se tratar de ANE/IE;

XI = ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;

XII — em decorréncia de deciséo proferida em processo administrativo;

Xl — apresentacdo de documentacdo, com vicio de origem, para lograr designacao.

§ 1° A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai sempre em servidor designado
para cargo vago.

§ 2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaird em servidor
designado em substituicao.

8 3° Na hipétese de haver mais de um servidor designado na situagao prevista no § 1° ou
no 8§ 2° deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado, observada a ordem de
prioridade para designacao.

8§ 4° A dispensa prevista nos incisos I, I, Ill, VI, VIII e IX deste artigo ndo impede nova
designacéao do servidor.

8 5° O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas nos incisos IV, V,
VIl e X deste artigo s6 podera ser novamente designado apos decorrido o prazo de 3
(trés) anos da dispensa.

8 6° O servidor dispensado de oficio na hipGtese prevista no inciso Xl deste artigo so
podera ser novamente designado em escola estadual no mesmo municipio, apés decorrido
o prazo de 120 (cento e vinte) dias da dispensa.

§ 7° O servidor dispensado nas hipoteses previstas nos incisos Xll e Xl deste artigo so
podera ser novamente designado apoés decorrido o prazo de 5 (cinco) anos da dispensa.

Art. 62 A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada no inciso Xlll do art. 61
encaminhard para o gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo relatério e
documentacdo pertinentes a dispensa do servidor, para providéncias junto ao Ministério
Publico.

CAPITULO IV

DIRECAO E VICE-DIRECAO DE ESCOLA
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Art. 63 A carga horaria de trabalho do Diretor de Escola ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacao exclusiva.

§ 1° O Diretor de Escola pode participar de cursos, observadas as seguintes condi¢des:

| — seja cumprida a jornada semanal de 40 horas;

Il — ndo haja prejuizo a gestdo escolar;

lll — sejam cursos promovidos ou autorizados pela SEE ou devidamente reconhecidos ou
autorizados pelo MEC, pelo CEE ou pela CAPES, conforme o caso, desde que o contetudo
programatico guarde pertinéncia com as atividades profissionais do cargo de direcéo ou do
cargo efetivo/efetivado do servidor;

IV — haja prévia autorizacdo formal pelo Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino,
se satisfeitas as condi¢des desta Resolugéo.

8§ 2° Nos afastamentos previstos no paragrafo anterior o Diretor devera comunicar,
formalmente a SRE o nome do Vice-Diretor ou Secretario Escolar que respondera pela
direcdo da escola sem remuneragéo adicional.

8§ 3° Em nenhuma hipétese poderd ser autorizada participacdo em cursos que tenham
encontros presenciais ou avaliacfes em dias letivos, mesmo em turnos em gue a escola
nao funcione.

Art. 64 Nas escolas estaduais que oferecem somente Educacédo Infantil ou nos iniciais do
Ensino Fundamental com até 4 (quatro) turmas e até 100 (cem) alunos, a direcdo sera
exercida por professor, na funcdo de Coordenador de Escola, sem afastamento da
regéncia de turma.

Art. 65 A carga horaria de trabalho do Vice-Diretor é de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O servidor indicado para a funcdo de Vice-Diretor ndo poderd exercer o cargo em
comissédo de Secretario de Escola e vice-versa.

§ 2° O Centro Estadual de Educagédo Continuada-CESEC com mais de dois turnos de
funcionamento podera ter 1 (um) Vice-Diretor.

§ 3° O servidor designado para a funcdo de Vice-Diretor percebera gratificacdo de 40%
(quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola-DVI a que se refere o
Anexo Il da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, com a redacdo dada pela Lei n°
19.837, de 02 de dezembro de 2011.

Art. 10. Os incisos I, Il e Ill do art. 29 da Lei n® 15.293, de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CArt. 29, oot

| — a de Vice-Diretor de Escola, correspondente a 40% (quarenta por cento) do subsidio do cargo de Diretor de Escola — D-
VI, a que se refere o Anexo Ill da Lei n° 18.975, de 29 de junho de 2010, com jornada de trabalho semanal de 30 horas;

Il — a de Coordenador de Escola, em valor proporcional ao nimero de turmas, conforme a tabela constante no item V.1 do
Anexo V desta Lei, observado o limite mdximo de quatro turmas;

Il — a de Coordenador de Posto de Educacgdo Continuada — Pecon —, em valor proporcional ao numero de alunos, conforme
a tabela constante no item V.2 do Anexo V desta Lei.

8§ 4° Quando no exercicio da funcédo de Vice-Diretor, o Especialista em Educacdo Basica
(SP/OE) sujeito a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais deve cumprir 30 (trinta)
horas semanais nessa funcéo, complementando a jornada de trabalho no desempenho da
especialidade do seu cargo.
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Art. 66 Nos afastamentos do Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias, respondera pela
direcdo um Vice-Diretor e, na falta deste, um Especialista em Educacdo Basica, sem
remuneracao adicional.

8§ 1° Devera constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota contendo o nome do
servidor e o periodo em que respondeu pela direcdo nos termos do caput .

8 2° A SRE devera ser imediatamente informada do afastamento ocorrido e do nome do
responsavel pela gestdo da escola.

Art. 67 Sera destituido do cargo/fungéo o Diretor de Escola, o Vice-Diretor e o Secretario
de Escola que:

| - afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos
ou Nao;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacao eleitoral especifica;
[l - afastar-se em férias-prémio.

8 1° Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso | deste artigo os
afastamentos para usufruto de férias regulamentares, recessos escolares e licenca
maternidade ou paternidade.

§ 2° Nao serédo autorizados o retorno ao cargo/fungao ou nova indicagéo a cargo/funcao de
Diretor de Escola, Vice-Diretor e Secretario de Escola, na mesma ou em outra unidade
escolar, apos o término dos afastamentos previstos nos incisos Il e 1l e, no caso do inciso
I, somente com autorizacdo expressa do titular da Secretaria de Estado de Educacéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68 As aulas assumidas em cargo vago e no mesmo contetdo da titulacdo do cargo do
professor habilitado poderédo passar, mediante requerimento e somente com a anuéncia do
titular da Secretaria de Estado de Educacdo, a integrar a carga horaria semanal do
professor, a qual ndo podera ser reduzida ap0s essa alteracdo, salvo na hipotese de
remocdo e de mudanca de lotagdo, com expressa aquiescéncia do professor, hipétese em
que a remuneracao sera proporcional a nova carga horaria.

8 1° A aplicacao do disposto no caput podera ser solicitada pelo professor mediante a
comprovacédo dos seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio na regéncia de aulas;

Il - ter cumprido, por um periodo minimo de dez anos, ininterruptos ou nao, carga horaria
semanal obrigatéria de trabalho, com contribuicdo previdenciaria, igual ou superior a nova
carga horaria pretendida; e

lll - existéncia de aulas em cargo vago, no mesmo contetdo da titulagdo do respectivo
cargo.

§ 2° O titular da Secretaria de Estado de Educagéo decidira quanto ao deferimento da
solicitacdo, observada a conveniéncia administrativa.
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§ 3° A alteracdo da jornada de trabalho do professor devera ser formalizada mediante
publicacdo de ato do titular da Secretaria de Estado de Educacéo.

Art. 69 Cabera pedido de reconsideragéo contra as decisées administrativas referentes a
aplicacao do disposto nesta Resolucéo, observado o seguinte:

bY

| — o pedido, contendo fundamentacdo clara e sucinta, serd dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo e devera ser protocolado na unidade respectiva, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

Il — a autoridade administrativa que receber o pedido ter4 o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

Il — da deciséo proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;

IV — a decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze)
dias uteis.

Paragrafo Unico - O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera
conhecido quando interposto fora do prazo, quando ndo contiver fundamentagao clara e
precisa ou quando interposto por quem nao seja legitimado.

Art. 70 O Diretor de Escola Estadual devera dar cumprimento a Lei n°® 15.455, de 12 de
janeiro de 2005, e verificar, bimestralmente, a frequéncia regular de alunos para
dimensionar as turmas e processar ajustes no Quadro de Pessoal.

LEI 15455, DE 12/01/2005

Estabelece normas para o cumprimento do disposto nos incisos VII e VIII do art. 12 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, e da outras providéncias.

(Ementa com redacio dada pelo art. 2° da Lei n® 17.606, de 1/7/2008.)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O poder publico estadual zelara pela permanéncia na escola dos alunos matriculados no ensino fundamental,
mediante o desenvolvimento de ag¢des integradas entre estabelecimentos de ensino, drgdos estaduais de educagdo, o
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente e o Ministério Publico Estadual, que adotarao, no ambito de
sua competéncia, as medidas necessarias a consecucao dos objetivos estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° - O estabelecimento de ensino, ap0s apurar a auséncia do aluno por cinco dias letivos consecutivos ou dez dias
alternados no més, entrara em contato com a familia do aluno faltoso, com vistas a promover o imediato retorno e a
regular frequéncia a escola.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto neste artigo implicara a responsabilizagcdo administrativa da direcao do
estabelecimento de ensino.

Art. 3° - O dirigente do estabelecimento de ensino remetera ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagéo dos alunos cujo nimero de faltas ultrapassar 50%
(cinquenta por cento) do percentual permitido em lei, nos termos do art. 12, VIII, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art. 4° - Nao havendo retorno do aluno a escola num prazo maximo de quinze dias depois de esgotados 0s recursos
previstos nos arts. 2° e 3° desta Lei, 0s pais ou responsaveis serdo notificados e, se necessario, responsabilizados
administrativa e penalmente pelo Ministério Publico, conforme a legislacao pertinente.

Art. 4°-A - Os estabelecimentos de ensino fundamental e médio assegurardo aos pais e responsaveis 0 acesso as suas
instalages fisicas e os informardo sobre a execugdo de sua proposta pedagogica e, em cada etapa de avaliagdo, sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos.

(Artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei n°® 17.606, de 1/7/2008.)

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 12 de janeiro de 2005; 217° da Inconfidéncia Mineira e 184° da
Independéncia do Brasil. Aécio Neves.
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Art. 71 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de Escola:

| — cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il — dimensionar o Quadro de Pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta
Resolucao;

Il — promover o aproveitamento de todo servidor estabilizado, efetivo e efetivado;

IV — dispensar o servidor cuja designacao ndo mais se justificar;

V — cientificar a Superintendéncia Regional de Ensino, sistematica e tempestivamente,
sobre as alteracGes ocorridas na escola:

a) encaminhando & SRE a relacdo de servidores efetivos excedentes, especificando o
cargo, titulacdo, carga horéria, habilitacdo ou qualificacdo, data de lotacdo na escola e
funcdo exercida enquanto aguardam o remanejamento;

b) utilizando o Sistema Sysadp do Portal da Educacdo para notificacdo dos efetivados
excedentes e passiveis de remanejamento.

Art. 72 Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino fiscalizar
permanentemente o cumprimento do disposto nesta Resolucéo e providenciar:

| — autorizagcdo, em caréter provisorio, para a formagdo de turma com matricula inferior aos
parametros definidos no item 1 do Anexo Il desta Resolugao;

Il — justificativa imediata no Sistema Mineiro de Administracdo Escolar — SIMADE sobre a
autorizacdo concedida, para analise e decisdo final da Subsecretaria de Informacbes e
Tecnologias Educacionais da Secretaria de Estado de Educacéao;

Il — mobilizacdo da equipe técnica, especialmente dos Analistas
Educacionais/Inspetores Escolares, para verificacdo dos ajustes promovidos pelas
escolas;

IV — processamento da mudanca de lotagdo ex officio, por conveniéncia do ensino, de
servidor excedente para outra escola da mesma localidade, onde houver necessidade de
designacdo ou onde possa ser aproveitado em fungcdo exercida por designado ou por
professor com extensao de carga horaria;

V - registro imediato nos sistemas Sysadp (Portal da Educacéo) e no SISAP de todas as
alteracdes ocorridas.

Art. 73 A Secretaria de Estado de Educacédo divulgara oportunamente normas especificas
para implantacdo das areas de empregabilidade do Programa Reinventando o Ensino
Médio.

Art. 74 As situacdes excepcionais deverdo ser analisadas pelo Diretor da Superintendéncia
Regional de Ensino e encaminhadas a consideracao da Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 75 Sera responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas
previstas nesta Resolucéo.

Art. 76 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014, ficando revogada,
na mesma data, a Resolucédo SEE n° 2.253, de 9 de janeiro de 2013.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 7 de novembro de
2013. (a) ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA Secretéaria de Estado de Educacéo
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ANEXO | Resolucdo SEE n° 2.442, de 7 de novembro de 2013

ATIVIDADES PERIODO *

ATIVIDADES PERIODO

Enturmacéo Até 10/01/2014

Definicdo do quantitativo de | Até
cargos necessarios para 0 |15/01/2014
funcionamento da escola em
2014

Atribuicdo de turmas, aulas e | Até
funcbes aos efetivos e | 21/01/2014

efetivados
Encaminhamento a SRE: Até
e do saldo de vagas; 24/01/2014

e da relagcdao de servidores
efetivos e efetivados que
extrapolam o quantitativo

necessario ao
funcionamento da escola.
Chamada inicial para | De

designacédo com vigéncia a partir | 28/01/2014 ate 31/01/2014
de 1°/02/2014, observadas as
disposicoes desta Resolucéo.

Inicio do ano letivo 03/02/2014

* Para implantacdo das areas de empregabilidade do Programa Reinventando
o Ensino Médio, observar o disposto no artigo 73 desta Resolucéo.

ANEXO I
Resolucdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013

Critérios para composi¢cdo de turmas e definicdo do Quadro de Pessoal das escolas
estaduais

1) A enturmacao observara os seguintes parametros legais:

- nos anos iniciais do Ensino Fundamental: 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

- nos anos finais do Ensino Fundamental: 35 (trinta e cinco) alunos por turma,;

- no Ensino Médio: 40 (quarenta) alunos por turma;
- na Educacéo Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma.

1.1- Somente com autorizagcdo expressa do Diretor da Superintendéncia Regional de
Ensino podera ocorrer enturmacao com numero de alunos inferior aos parametros definidos
no item 1, cabendo a Subsecretaria de Informacdes e Tecnologias Educacionais da
SEE/MG a deciséo final.

1.2— Se o numero de alunos ultrapassar em 10 (dez) aqueles constantes do item 1, a turma
devera ser desdobrada, desde que haja espaco fisico disponivel, observando-se, para
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tanto, o indispensavel parecer favoravel da SRE e a liberacdo da SEE para langcamento no
SIMADE.

2) Quadro de Pessoal

2.1 — O numero maximo de cargos/funcdes autorizados para assegurar o funcionamento
das unidades estaduais de ensino, exceto de Postos de Educacdo Continuada —PECON,
de Centros Estaduais de Educacdo Continuada — CESEC e de Conservatorios Estaduais
de Musica — CEM, é o relacionado a seguir:

2.1.1 — Diretor

01 Diretor para cada Unidade de Ensino, observando-se o disposto no artigo 64 desta
Resolucao.

2.1.2 —Vice-Diretor

2.1.21 — Para a quantificacdo de Vice-Diretores, necessérios para assegurar 0
funcionamento das escolas, deve ser observada a tabela a seguir, que considera o nimero
de turmas e o numero de turnos.

TURNOS
TURMAS

1 2 3
Até 9 - - -
10a13 - 1 1
14 a 29 - 2 2
30 a 60 1 2 3
6la75 2 3 4
76 a 90 2 4 5

2.1.2.2 — Compete a SRE encaminhar a SEE a relacdo nominal do(s) Vice-Diretor(es) que
deve(m) ser dispensado(s) em virtude da escola ndo mais se enquadrar nos quantitativos
acima descritos.

2.1.2.3 — No caso de vacancia da funcdo de Vice-Diretor ou em novo processo de
indicacdo, as designacdes para a funcdo serdo efetuadas levando em consideracédo o
namero de alunos e o numero de turnos da escola, conforme critérios estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Educagéo.

2.1.3 — Secretario de Escola

1. Secretario para cada Unidade de Ensino.
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- Nao havera Secretéario de Escola em escola indigena, escola que funciona em Unidade
Prisional e Centro Sécio-Educativo e em escola onde a direcdo é exercida por
Coordenador.

2.1.4 — Especialista em Educacédo Basica — EEB

2.1.4.1- Para a quantificacdo de Especialista em Educacdo Basica, devera ser
considerado o numero total de turmas da escola, observando o seguinte parametro,
independente do niumero de turnos:

-até 12 turmas - 1

- de 13 a 24 turmas - 2
- de 25 a 36 turmas - 3
- de 37 a49 turmas - 4
-de 50 a 61 turmas - 5
- de 62 a 76 turmas - 6

-acimade 76 turmas - 7

2.1.4.2 — O Especialista em Educacdo Basica — EEB/Orientador Educacional ou
Supervisor Pedagogico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas
vagas e cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

2.1.5— Professor Regente de Turma ou de Aulas

- O numero de cargos de Professor Regente de Turma ou de Aulas serd 0 necessario
para atender as turmas autorizadas para o funcionamento da escola, inclusive as de
Projetos autorizados pela Secretaria.

2.1.6 — Professor Eventual

2.1.6.1 Para a quantificacdo de Professor Eventual devera ser considerado apenas o
namero de turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental, observando o seguinte
parametro, independente do niumero de turnos:

-de5al3turmas-1

-de 14 a 29 turmas - 2
- de 30 a 44 turmas - 3
- de 45 a 50 turmas - 4

- acima de 50 turmas - 5

2.1.6.2 — O Professor Eventual, além das substituicdes de docentes, deve colaborar com
a Supervisdo Pedagdgica nas atividades de intervencéo pedagogica com os alunos.
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2.1.7 — Professor Para Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao Funcionamento
da Biblioteca Escolar.

2.1.7.1 Deveréa ser observada a tabela a seguir, que considera o niumero de turmas e o
namero de turnos:

TURNOS
TURMAS

1 2 3

Até 4 - - -
05a15 1 1 1
16 a 22 1 2 2
23a34 1 2 3
35a60 2 2 3

Acima de 60

2 3 5

2.1.7.2 — As vagas para a fungéo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca / Apoio
ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se os seguintes critérios
de prioridade:

- professor excedente, desde que nado haja possibilidade de seu aproveitamento na
regéncia de turmas ou aulas, em outra escola da localidade;

- servidor em Ajustamento Funcional;

- professor efetivo ou efetivado ndo titulado;

- professor titulado, somente apds analise e autorizacdo formal da Subsecretaria de
Desenvolvimento da Educacéo Basica/SEE.

2.1.8 — Assistente Técnico de Educacao Basica-ATB/Auxiliar de Secretaria.
2.1.8.1 — Para a quantificacdo devera ser observada a tabela a seguir que considera o

numero de alunos da escola.

TURNOS
TURMAS

1 2 3
Até 200 - - - ] ] ]
201 a 300 1 1 1
301 a 450 2 2 2
451 a 600 3 3 3
601 a 800 4 4 4
801 a 1.000 5 5 5
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1.001 a 1.200 6 6 6
1.201 a 1.400 7 7 7
1.401 a 1.600 8 8 8
1.601 a 1.800 9 9 9
1.801 a 2.000 10 10 10
2.001 a 2.200 11 11 11
2.201 a 2.400 12 12 12
2.401 a 2.600 13 13 13
2.601 a 2.800 14 14 14
2.801 a 3.000 15 15 15
3.001 a 3.200 16 16 16
Acima de 3.200 17 17 17

2.1.8.2 — A escola que ndo pode ter Secretario, conforme definido no item 2.1.3 deste
Anexo, estd autorizada a prover uma vaga de Assistente Técnico de Educacéo Basica —
ATB/Auxiliar de Secretaria.

2.1.9 — Assistente Técnico de Educacdo Basica — ATB / Auxiliar da Area Financeira.

2.1.9.1 — O cargo de ATB — Auxiliar da Area Financeira sera provido exclusivamente por
servidor que comprove habilitacdo em Curso Técnico em Contabilidade ou Superior em
Ciéncias Contéabeis.

2.1.9.2 — A quantificacdo de cargos de ATB — Auxiliar da Area Financeira observara os
seguintes parametros:

- um cargo para atender escolas com matricula superior a 1.000 alunos;

- um cargo para atender até 3 escolas do mesmo municipio em que a soma das
matriculas ndo ultrapasse 1.100 alunos;

- um cargo para escola, onde, no municipio, ndo haja possibilidade de associa¢cdo com
outra escola.

2.1.9.3 — Nas situagbes em que o servidor efetivo/efetivado ou designado para exercer a
funcdo de ATB — Auxiliar da Area Financeira atender mais de uma escola, 0 mesmo ficara
lotado em uma das escolas ou sera designado na escola com maior quantitativo de
alunos.

2.1.9.4 — As escolas deveréo elaborar em conjunto um cronograma de atendimento pelo
servidor que exercera a fungéo de ATB — Auxiliar da Area Financeira.
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2.1.9.5 — Quando o servidor ausentar-se da escola onde é lotado ou designado, a(s)
outra(s) escola(s) deve(m) comprovar a frequéncia do mesmo para fim de pagamento e
regularidade de sua situag&o funcional.

2.1.9.6 — A Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos encaminhara as
Superintendéncias Regionais de Ensino, até 31/12/2013, listagem relacionando as
escolas da circunscricdo que serdo atendidas por um ATB — Auxiliar da Area Financeira
de forma compartilhada.

1.1.10 — Auxiliar de Servicos de Educacéo Basica — ASB

- Os critérios para a quantificacdo de Auxiliar de Servicos de Educacao Basica — ASB
serdo divulgados até 31/12/2013.

3 — O numero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos Postos
de Educacédo Continuada — PECON e dos Centros Estaduais de Educacdao Continuada—
CESEC € o constante das tabelas relacionadas a sequir:

PECON MATRICULA Até 99 DE 100 al199 Acima de 200
COORDENADOR 01 01 01
ESPECIALISTA DE EDUCA(;AO - - -
BASICA — EEB

CARGOS/ ASSIST. TEC. ED.BASICA — - - 01

/ FUNCOES ATB — AUX. SECRET
PROFESSOR PARA ENSINO - - -
DO USO DA BIBLIOTECA
PROF ORIENTADOR DE 01 02 02
APRENDIZAGEM

CESEC MATRICULA Até 300 | DE301a DE 601 a

600 1.000

Diretor 01 01 01
VICE-DIRETOR PARA - 01 01
UNIDADES COM FUNCIONAMEN

CARGOS/ EM 03 TURNOS

/ FUNCOES ESPECIALISTA DE EDUCACAO | 01 01 01
BASICA — EEB
SECRETARIO DE ESCOLA 01 01 01
ASSIST. TEC. ED.BASICA — - 01 ?
ATB — AUX. SECRET
PROFESSOR PARA ENSINO 01 01 02
DO USO DA BIBLIOTECA
PROF ORIENTADOR DE 08 09 13
APRENDIZAGEM
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CESEC MATRICULA DE 1001  DE 2.001 a | ACIMA DE
2000 3000 3000

Diretor 01 01 01
VICE-DIRETOR PARA UNIDADE{ 01 01 01
COM FUNCIONAMENTO

CARGOS/ EM 03 TURNOS

I FUNCOES ESPECIALISTA DE EDUCACAO | 02 02 02
BASICA — EEB
SECRETARIO DE ESCOLA 01 01 01
ASSIST. TEC. ED.BASICA — 02 03 04
ATB — AUX. SECRET
PROFESSOR PARA ENSINO 01 01 01
DO USO DA BIBLIOTECA
PROF ORIENTADOR DE 15 17 18
APRENDIZAGEM

CESEC CARGOS/FUNCOES QUANTITATIVO AUTORIZADO
BANCA PERMANENTE PROF . ORIENTADOR DE |03
DE AVALIACAO APRENDIZAGEM

ASSIST. TEC. ED.BASICA |01
- ATB - AUX. SECRET

3.1 — A direcdo do CESEC com matricula até 300 alunos devera organizar o atendimento
em 2 turnos, sendo um deles noturno.

3.2 — Para funcionamento em 3 turnos o CESEC devera ter mais de 300 alunos.

3.3 — Para viabilizar o funcionamento pleno da Biblioteca os horarios de atuacdo do
Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao Funcionamento da
Biblioteca, deverao ser alternados com o do Vice-Diretor e do Especialista em Educacéo
Béasica e, na falta de um deles, com o de um Assistente Técnico de Educacéo Bésica.

3.4 — O Especialista em Educacdo Basica—EEB/Orientador Educacional ou Supervisor
Pedagdgico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupara duas vagas e
cumprira sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser

computado o intervalo entre os turnos.

3.5 — As vagas de Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de Apoio ao
Funcionamento da Biblioteca seréo preenchidas observando critérios definidos no item
2.1.7.2 deste Anexo Il.

3.6 — As orientacdes referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estio
contidas no item 2.1.9 deste Anexo Il.

3.7 — Os critérios para a quantificacdo de Auxiliar de Servicos de Educacéo Basica — ASB
serdo divulgados até 31/12/2013.

4 — O numero maximo de cargos autorizados para assegurar o funcionamento dos
Conservatérios Estaduais de Musica — CEM, é o constante das tabelas relacionadas a
seqguir:
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CONSERVATORIO ESETADUAL DE MUSICA MATRICULA AUTORIZADA

CARGOS/FUNCOES ATE 2.000 | DE 2.001 a 4.000 | ACIMA DE
4.000

DIRETOR 1 1 1

VICE-DIRETOR 1 1 2

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA 1 2 2

SECRETARIO DE ESCOLA 1 1 1

ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA/ATB 3 5 8

— AUXILIAR DE SECRETARIA

PROFESSOR PARA ENSINO DO USO DA

BIBLIOTECA — PUB/ PROFESSOR DE APOIO AO 2 2 2

FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

PROFESSOR PARA ACOMPANHAMENTO MUSICAL 3 3 3

4.1 — O Especialista em Educacdo Béasica — EEB/Orientador Educacional ou Supervisor
Pedagdgico sujeito a jornada semanal de 40 (quarenta) horas ocupard duas vagas e
cumprirhA sua jornada em dois turnos de 4 (quatro) horas, que coincidirdo,
obrigatoriamente, com os turnos de funcionamento da escola, ndo podendo ser
computado o intervalo entre os turnos.

4.2 — As vagas para a fungéo de Professor para Ensino do Uso da Biblioteca/Professor de
Apoio ao Funcionamento da Biblioteca serdo preenchidas observando-se os critérios
definidos no item 2.1.7.2 deste Anexo Il .

4.3 — As orientacdes referentes ao cargo de ATB Auxiliar da Area Financeira estio
contidas no item 2.1.9 deste Anexo Il.

4.4 — Os critérios para a quantificacdo de Auxiliar de Servicos de Educacao Basica — ASB
serdo divulgados até 31/12/2013.

5 — Séo excluidos da quantificacdo os servidores em Ajustamento Funcional, exceto os
detentores do cargo de PEB, EEB e AEB, que exerceréo funcdes conforme estabelecido
no artigo 9° desta Resolucéo.

6 — Cabera a SRE:

6.1 — assegurar que as escolas da circunscricdo nao extrapolem os quantitativos previstos
nesta Resolucao.

6.2 — analisar o Quadro de Pessoal das escolas de Ensino Fundamental e Ensino Médio
com numero de alunos superior a 3.000 (trés mil) e, se necessario, apresentar a
Secretaria de Estado de Educacdo, até 02 de abril de 2014, proposta para sua
composicao, observados os principios da razoabilidade e economicidade.
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ANEXO Il

Resolucdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013

Sugestdes de acdes a serem realizadas nas Atividades Extraclasse:
- participacéo nas reunides programadas pela Direcéo da Escola;

- elaboracéo de plano de aula;

- andlise dos resultados das avaliacdes internas e externas, para elaboracdo dos planos
de trabalho e da intervencao pedagdgica;

- analise dos resultados finais de aprovacao dos alunos a cada ano letivo;
- andlise dos trabalhos realizados, revisao das ac¢fes e replanejamento;

- elaboracdo de instrumentos para acompanhar e avaliar, sistematicamente, os alunos,
durante todo o processo de ensino-aprendizagem;

- elaboracdo de atividades de ensino-aprendizagem a partir das necessidades
evidenciadas pela avaliacao diagnostica dos alunos;

- producéo, analise e escolha de materiais didatico-pedagdgicos;
- elaboracédo de instrumentos de monitoramento e avaliacao;

- elaboracédo de atividades sistematicas de intervencdo pedagdgica para alunos de baixo
desempenho;

- atualizacéo dos registros de acompanhamento dos alunos e dos diarios de classe;

- participacdo em cursos, encontros, atividades e programas de capacitacdo profissional
na area especifica de atuacao, observados o Oficio Circular n°1.801/2013, bem como o
disposto nesta Resolucéo e em instrucdes especificas desta SEE;

- participacdo no processo de planejamento, execucgao, controle e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da escola;

- participacéo na elaborag&o do Plano de Intervencdo Pedagdgica, do Calendario Escolar
e do Regimento Escolar da unidade de ensino;

- colaboracao nas atividades de articulagcdo da Escola com as familias e a comunidade;

- participacdo na elaboracdo do Plano de Intervencdo Pedagdgica do aluno em
Progressao Parcial, juntamente com o professor do Componente Curricular do ano
anterior;

- realizagdo de pesquisas na biblioteca e laboratérios de informatica e de ciéncias da
unidade escolar;

- realizacdo de reunides do Conselho de Classe;

- utilizagao dos programas “Roda de Conversa” da Magistra, videos na TV Escola e Canal
Saude e outros para estudos e discussao coletiva;

- articulacao dos professores responsaveis pelas areas de empregabilidade do Programa
Reinventando o Ensino Médio;

- outras atividades evidenciadas a partir da implementacao do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola.
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ANEXO IV

Resolucdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013

Requerimento de opc¢ao para incluir o Adicional por Exigéncia Curricular —AEC na base de
calculo da contribuicao previdenciariaSecretaria de Estado de Educacao
Superintendéncia Regional de Ensino

Secretaria de Estado de Educagao

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educacdo | 04 - Admissao:
Bésica, Nivel , Grau

05 - Unidade de lotacdo: 06 - Codigo:
07 - Municipio: 08 - Codigo:
09 - Opcao:

1. Manifesta opgdo pelo desconto da contribuicéo previdenciaria sobre o Adicional por
Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educacédo Basica - PEB, Nivel
, Grau , Admisséao :

Data [ ! Assinatura

(Professor(a))

10 - Opcao:

2. Manifesta opcao pela ndo inclusdo do desconto da contribuicdo previdenciaria sobre
o Adicional por Exigéncia Curricular — AEC, no cargo de Professor de Educagéo Basica
- PEB, Nivel ___, Grau , Admissdo .

Data /[ Assinatura
(Professor(a))
E | RECEBIDOEM: [/ [/
S
C , de de 2014.
(0]
L
A Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM: __ / |/
LOCAL:
SIPRO N°

, de de 2014.

m>Xx w

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registrono SISAP/ | |

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO V

Resolucdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013

Requerimento de opg¢é&o para incluir o Adicional de Extenséo de Jornada AEJ, na base de
calculo da Secretaria de Estado de Educacéo Superintendéncia Regional de Ensino

Secretaria de Estado de Educacao

Superintendéncia Regional de Ensino

Dados do servidor

01 - Nome: 02- MaSP/DV:
03 - Cargo Efetivo: Professor de Educagéo 04 - Admisséo:
Basica, Nivel , Grau

05 - Unidade de lotacéo: 06 - Codigo:
07 - Municipio: 08 - Cadigo:
09 - Opgéo:

1. Manifesta opcdo pelo desconto da contribuicdo previdenciaria sobre o Adicional por
Extensdo da Jornada-AEJ, no cargo de Professor de Educacéo Bésica - PEB, Nivel
, Grau , Admissao :

Data [ ! Assinatura

(Professor(a))

10 - Opcéo:

2. Manifesta opgéo pela nédo incluséo do desconto da contribuicéo previdenciaria sobre
o Adicional por Extensdo da Jornada — AEJ, no cargo de Professor de Educacdo Basica
- PEB, Nivel __, Grau , Admissao .

Data /[ Assinatura
Professor(a)
E | RECEBIDOEM: [/ [
S
C , de de 2014.
o]
L
A Assinatura do Diretor da Escola — MaSP/DV

RECEBIDOEM: __ /|

LOCAL: , de de 2014.
SIPRO N°

m>Xx w

Assinatura do Coordenador de Pagamento — MaSP/DV
Registrono SISAP/ | |

Taxador

Nome — MaSP/DV-Assinatura
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ANEXO VI
Resolucdo SEE n° 2.442 de 7 de novembro de 2013

DECLARAQC)ES A QUE SE REFERE O INCISO Xl DO ARTIGO 56 DA
RESOLUCAO SEE N° 2442/2013

DECLARACOES

01 - NOME DO CANDIDATO A DESIGNAGAO: 02 - MASP/DV:

03- CARGO: 04 — MUNICIPIO:

05 - Declara ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade do &mbito federal, estadual ou municipal.

ASSINATURA DO DECLARANTE

06 - Declara que néo foi demitido (a) a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952.

ASSINATURA DO DECLARANTE

07 - Declara que néo se encontra afastado (a) Preliminarmente a Aposentadoria por
Invalidez ou Aposentado (a) por Invalidez total ou parcial.

ASSINATURA DO DECLARANTE

08 — Declara ndo incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento estipuladas no
Decreto 45.604, de 18 de maio de 2011, para designacédo para o exercicio de fungédo
publica na rede publica estadual.

ASSINATURA DO DECLARANTE

LOCAL

DATA: / /
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RESOLUCAO SEE N° 2.441, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscri¢cao e classificacdo de candidatos a
designacao para o exercicio de funcao publica na Rede Estadual de Ensino.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes e
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e
classificacdo de candidatos a designacdo para o exercicio de funcdo publica na Rede
Estadual de Ensino, para o ano de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Os candidatos a designacédo para funcao publica nas escolas estaduais e para a
funcdo de Analista Educacional/Inspetor Escolar nas Superintendéncias Regionais de
Ensino-SRE deverdo efetuar inscricdo pela Internet, no sitio eletrénico
www.educacao.mg.gov.br

81° - O disposto no caput ndo se aplica aos candidatos a designacdo para atuar nas
seguintes unidades, que receberdo diretamente as inscricdes no periodo de 20 de
novembro de 2013 a 4 de dezembro de 2013, no horério das 9 horas as 17 horas:

I- servidores para atuacdo em Centros de Apoio Pedagdgico a Pessoas com Deficiéncia
Visual — CAP, Centro de Capacitacdo de Profissionais de Educacdo e de Atendimento as
Pessoas com Surdez — CAS e em nucleos de capacitacdo na area de Educacéo Especial;
II- professores para atuacdo em Conservatorios Estaduais de Mduasica e Centros de
Educacao Profissional;

Ill- professores para atuacdo em conteudos técnicos profissionalizantes, em escolas com
autorizacdo para a oferta de educacao profissional,

IV- servidores para atuacdo em projetos autorizados pela Secretaria de Estado de
Educacao - SEE

nos contetdos em que ndo haverd inscricao via internet.

82° - A inscrigdo via Internet tera inicio as 9 horas do dia 20 de novembro de 2013 e sera
encerrada as 23 horas do dia 4 de dezembro de 2013.

83° - Poderdo se inscrever pela internet candidatos a designacgéo para funcao publica de:

- Analista Educacional-Inspetor Escolar;

- Analista de Educacdo Baéasica (Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Psic6logo ou Terapeuta Ocupacional);

- Assistente Técnico de Educacdo Basica (Auxiliar de Secretaria, Agente Educacional,
Auxiliar da Area Financeira);

- Auxiliar de Servicos de Educacao Basica;

- Especialista em Educacao Basica (Orientador Educacional ou Supervisor Pedagdgico);

- Professor de Educacéao Basica.

84° - Nao seréo consideradas as inscrigdes via Internet ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
de comunicacao e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

85° - Nao serdo aceitas inscricbes por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta
Resolucéao.

Art. 2° - O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser feito, completa e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado através
de representacao de terceiros.

81° - Para cada funcéo ou conteudo curricular, o candidato deve preencher formulério
préprio que lhe garantird a inclusdo na listagem de classificacdo geral de cada municipio
em que pretenda concorrer, ou SRE no caso de Analista Educacional/Inspetor Escolar.

§ 2° - O candidato a fungdo publica de Auxiliar de Servigos de Educacéo Basica - ASB
podera se inscrever somente para 01 (um) municipio.
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8§ 3° - Os demais candidatos poderéo se inscrever para contetados ou fungdes diferentes
em 01 (um) municipio ou para 0 mesmo conteudo ou funcdo, em municipios diferentes,
respeitado o limite méximo de 03 (trés) inscri¢des.

8 4° - A inscrigdo efetivada para o municipio permitira ao candidato concorrer as vagas
em todas as escolas estaduais localizadas na sede e no(s) distrito(s). § 5° - O candidato a
funcao publica de Analista Educacional / Inspetor Escolar podera efetuar sua

inscricdo para até 03 (trés) Superintendéncias Regionais de Ensino ou, respeitado esse
limite maximo, inscrever-se também para outras funcdes.

Art. 3° - Durante todo o periodo de inscricdo sera possibilitado ao candidato corrigir as
informacdes fornecidas no ato da inscricao.

8§ 1° - A cada corre¢cdo sera emitido um novo comprovante com as alteracfes
processadas.

8§ 2° - Os candidatos seréo classificados de acordo com os ultimos dados informados.

§ 3° - Esgotado o prazo de inscrigdo, ndo sera permitido alterar dados.

Art. 4° - N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de
responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

Art. 5° - As informacdes fornecidas no ato da inscricdo que possibilitarem a classificacao
do candidato deverdo ser comprovadas no ato da designacao.

Art. 6° - A omissao de dados na inscricdo e/ou irregularidades detectadas, a qualquer
tempo, implicam desclassificacdo do candidato e/ou dispensa de oficio do designado.

Art. 7° - Os candidatos inscritos para a funcdo de Auxiliar de Servicos de Educacéo
Basica - ASB serao classificados observando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - maior tempo de servico como designado na funcdo de Auxiliar de Servicos de
Educacao Béasica, na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais, que serd computado até
30/06/2013;

Il - maior escolaridade:

a) ensino médio completo;

b) ensino fundamental completo;

c) 5° ano do ensino fundamental.

§ 1° - O tempo de servico utilizado pelo servidor no Programa de Desligamento Voluntario
- PDV néo sera considerado para classificacao.

8§ 2° - Na hipotese de candidatos empatados no critério de tempo e/ou de escolaridade, o
desempate sera feito considerando-se a idade maior.

Art. 8° - Os candidatos inscritos para a funcédo de Analista Educacional / Inspetor Escolar,
com a escolaridade definida no item 1 do Anexo Il desta Resolucéo, serdo classificados
por SRE, observando-se o maior tempo de exercicio até 30/06/2013 na Rede Estadual de
Ensino de Minas Gerais como designado nessa funcdo, ndo sendo computado tempo
utilizado para aposentadoria ou prestado em cargo efetivado ou efetivo, exceto o periodo
em que foi permitida designacédo em regime de opcao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de
servico, o desempate sera feito considerando-se a idade maior.

Art. 9° - Os candidatos inscritos para a funcdo de Professor de Educacdo Bésica para
ministrar conteudos das areas de empregabilidade do Programa Reinventando o Ensino
Médio serdo classificados por municipio, observando-se o0s critérios de
habilitacio/escolaridade definidos no item 5 do Anexo IIl desta Resolugéo.

§ 1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢Ges, o desempate
deve ser feito, observando-se:

| - maior tempo de servico como designado no ensino médio na Rede Estadual de Ensino
de Minas Gerais, até 30/06/2013, em quaisquer das disciplinas constantes do perfil
docente correspondente a area de empregabilidade em que se inscrever, ndo sendo
permitido o cobmputo de tempo:

a) paralelo;

b) vinculado a cargo efetivado ou efetivo, exceto o periodo em que foi permitida
designagao em regime de opc¢ao;
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c) utilizado para aposentadoria.

Il - idade maior.

Art. 10 - Os candidatos a designacao para fung¢do publica de Especialista em Educacédo
Basica, Professor Regente de Turma, Professor Regente de Aulas e Professor de Oficina
Pedagdgica para atuacdo em escolas que atendem, exclusivamente, alunos com
deficiéncias e Transtornos Globais de Desenvolvimento/TGD serdo classificados por
municipio, observando-se a escolaridade definida nos itens 6 e 7 do Anexo Il e itens 1, 2,
3 e 4 do Anexo Il desta Resolucéo.

§ 1° - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate
deve ser feito considerando-se:

| - a formacdo especializada conforme critérios definidos no item 1 do Anexo IV desta
Resolucéao;

Il - maior tempo de servico como designado em escola especial da rede estadual, até
30/06/2013, no contetudo ou funcdo a que esteja concorrendo, ndo sendo permitido o
cOmputo de tempo:

a) paralelo;

b) vinculado a cargo efetivado ou efetivo, exceto o periodo em que foi permitida
designacédo em regime de opc¢ao;

c) utilizado para aposentadoria.

[l - idade maior.

8§ 2° - No momento da designacdo o candidato devera comprovar obrigatoriamente 0s
dados informados na inscricéo, sob pena de ser desclassificado.

Art. 11 - Os candidatos a designacéo para a funcdo de professor para oferecimento de
Atendimento Educacional Especializado — AEE, em escolas regulares, poderdo se
inscrever pela internet, para as funcoes de:

| - Professor Intérprete de Libras;

Il - Professor Guia Intérprete;

Il - Professor de Apoio a Comunicacao, Linguagens e Tecnologias Assistivas;

IV - Professor de Sala de Recursos.

8 1° - A classificacdo desses candidatos sera processada, por municipio, observando-se
sucessivamente:

| - a habilitacdo ou escolaridade conforme critérios definidos no item 6 do Anexo Il desta
Resolucéao;

Il - a formacdo especializada conforme critérios definidos no item 2 do Anexo IV desta
Resolucéao;

[l - maior tempo de servico como designado até 30/06/2013, na rede estadual de ensino,
na funcdo para a qual se inscrever, ndo sendo permitido o cobmputo de tempo paralelo ou
vinculado a cargo efetivo ou efetivado;

IV - idade maior.

8§ 2° - No momento da designacdo o candidato devera comprovar obrigatoriamente 0s
dados

informados na inscrigdo, sob pena de ser desclassificado.

Art. 12 - Os candidatos inscritos para as demais funcdes serdo classificados em listas
distintas, por municipio, em cada funcdo ou conteddo curricular em que se inscreveram,
observando-se a habilitacdo ou escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
nos Anexos I, I, e V, desta Resolugéo.

Paragrafo unico - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢bes, o
desempate deve ser feito, observando-se:

| - maior tempo de servico como designado na Rede Estadual de Ensino de Minas Gerais,
até 30/06/2013, no conteudo ou funcdo a que esteja concorrendo, ndo sendo permitido o
computo de tempo:

a) paralelo;

b) vinculado a cargo efetivado ou efetivo, exceto o periodo em que foi permitida
designagao em regime de opc¢ao;
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c) utilizado para aposentadoria.

Il - idade maior.

Art. 13 - A classificacdo dos candidatos a designacao nas unidades a que se refere o § 1°
do art. 1° serd efetuada pela propria unidade, em trabalho conjunto com a
Superintendéncia Regional de Ensino.

Art. 14 - As listagens classificatorias estardo  disponiveis no  sitio
www.educacao.mg.gov.br, nas Superintendéncias Regionais de Ensino e nas escolas
estaduais, conforme cronograma constante do Anexo | desta Resolucdo. Art. 15 -
Compete ao Diretor da Superintendéncia Regional de Ensino, ao Analista
Educacional/inspetor Escolar e ao Diretor de Escola Estadual a divulgacdo do processo
de inscricdo de candidatos a designacédo para exercicio de funcao publica, na area de sua
circunscricao.

Art. 16 - As normas de designacédo de servidores para o exercicio de fungdo publica para
atuacdo nas escolas estaduais de Minas Gerais e para a funcdo de Analista
Educacional/lnspetor Escolar nas Superintendéncias Regionais de Ensino serédo definidas
em resolucdo especifica.

Art. 17 - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolucao
n°® 1.724, de 12 de novembro de 2010.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, em Belo Horizonte, aos 22 de outubro de
2013.

(a) ANA LUCIA ALMEIDA GAZZOLA

Secretéria de Estado de Educacéo

ANEXO | — da Resolucédo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013.

A Secretaria de Estado de Educacéo, no uso de suas atribuicées, tendo em vista o
disposto nos arts. 1° e 13 da Resolucao SEE n° 2441/2013, torna publico que estarédo
abertas as inscricdes para candidatos a designacao para exercicio nas escolas estaduais
e para a funcéo de Analista Educacional/Inspetor Escolar em 2014, de acordo com o
seguinte cronograma:

Drata

Denodo Horario Anvidade Local
- Inscrigdo de candidatos 4 designacio nos casos da:
Dras " Servidores para atuagio em Cenro de Apoio Pedagogico a Pessoas com Deficiéncia
De Wisnal - CAP e Cenfro de Capacitagio de Profissionais de Educagio e de Arendimento
9 horas do dia | as Pessoas com Surdez- CAS
20011713 2W1L13 . _ ) _
. Professores para amagio em Conservatorios Estaduais de Musica e Centros de Edu-|  Nas proprias unidades
2 as cagio Profissional

dodia [ Professores para amagio em contendos técnicos profissionalizantes, em escolas com
13 antorizagio pars sua inchisioe no Quadre Cwrricular

Servidores para amacio em projetos autorizades pela SEE nos conteidos em gque nio
havera inscrigio pels internet

Dras
Die 9 horas do dia E—ﬂﬁuﬁ:ﬂ;éﬁ de candidatos 3 designagdo para a fimgio publica de ANETnspetor -
2001113 21113 Internet, pelo sitio
= — o . - - o e elemonico
i i - Inscrigao de candidatos a desiznacao para amacio em escolas estadnads www educacao. mg govbr
o 73 horas do dis - Comrecdio de informagdes na inscrigio
412713 41713
Die
T - - Classificacdo dos candidates inscritos -
1913713
Internet, pelo sitio
20113 10 horas - Divulgacie da classificacio dos candidatos inscritos elemonico
waw edncacsoe.mz sov.br
Ate
- - Disponibilizagio das listagens de classificaciio por meio de CD SPEEscolas
170114
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ANEXO Il - da Resolucdo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013.
HABILITACAO/ ESCOLARIDADE exigida para candidatar-se a designacdo em 2014.

1. CARGO: ANE - Analista Educacional/lInspetor Escolar:
e Curso de Pedagogia com habilitacdo em Inspecdo Escolar ou
e Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolu¢do Conselho Nacional de Educac&o/Conselho
Pleno -CNE/CP n °1, de 15/05/2006, ou
e Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo em
Inspecao Escolar

2. CARGO: ASB - Auxiliar de Servicos de Educacao Basica:
e 5°%ano do Ensino Fundamental

3. CARGO: ATB - Assistente Técnico de Educacéo Basica / Auxiliar de Secretaria ou Agente
Educacional:
e Curso de Nivel Médio Técnico ou Curso Superior

4. CARGO: ATB - Assistente Técnico de Educacédo Basica / Auxiliar da Area Financeira:
e Curso de Nivel Médio Técnico em Contabilidade ou Curso Superior em Ciéncias Contabeis
5. CARGO: AEB - Analista de Educacéo Basica / Assistente Social ou
AEB - Analista de Educacéo Basica / Fisioterapeuta ou
AEB - Analista de Educacao Béasica / Fonoaudi6logo ou
AEB - Analista de Educacéo Basica / Psic6logo ou
AEB - Analista de Educacéo Basica / Terapeuta Ocupacional
e Formacédo em nivel superior com graduacédo especifica e registro no 6rgéo de classe conforme
exigéncia de lei

6. CARGO: EEB - Especialista em Educacao Basica/Orientador Educacional:
e Curso de Pedagogia com habilitacdo em Orientacdo Educacional ou
e Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolucdo CNE/CP n °1, de 15/05/2006, ou
e Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializacdo em
Orientacdo Educacional

7. CARGO: EEB - Especialista em Educacao Basica/Supervisor Pedagoégico:
e Curso de Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
e Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugdo CNE/CP n °1, de 15/05/2006, ou
e Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo em

Superviséo Escolar.
ANEXO Il - da Resolugdo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013
HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigida para candidatar-se & designacdo em 2014,
1.CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como Professor para o Ensino do Uso da
Biblioteca e na educacéo infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental, como Regente de Turma,

Professor Eventual, Professor de Oficina Pedagogica e Professor para Atuagdo em Projetos autorizados
pela SEE.
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CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD

Basica, constmuido de:

1) carga horaris minima de 300 horas para o5 cursos iniciades na vigéncia da Lein®.
0394/96, aproveitando-se carga hordria de pratica cursada nas diversas espacialidades
para complemento das 300 horas on

1) sem restrigic de carga horaria pars os cursos iniciados antes da Lei n®. £304/06

- Declaracio de conclusio acompanhada

Simbolo de
Escolaridade Comprovante vencimento da

desirnacio

- Curso Mormal Superior ou

- Curso de Pedagogia com habilitacso para magistério dos anos imiciais do ensino

fimdamental ou

- Curso de Pedagogia com estudo de Estramra e Funcionzmento do Encino Funda- - Diploma registrado ou

1° |mental, Metodologia do Ensino Fundamental & Estagio Supervizionado na Edwcagio FEBD1A

de historice escolar

- Curso Normal de nivel medio

- Diploma registrado ou declaragio de
conchisic acompanhads de  histomice PEBS1A

escolar

2. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar nos anos finais do ensino fundamental ou no
ensino médio, como Orientador de Aprendizagem, Professor de Oficina Pedagdgica, Professor para atuagéo
em projetos autorizados pela SEE nas areas de enriquecimento curricular, de disciplinas profissionalizantes de
cursos técnicos ou regente de aulas das disciplinas do ndcleo comum e da parte diversificada do curriculo

bésico, & exce¢éo de Educagéo Fisica e Educacéo Religiosa.
CRITERIDS PAR A CLASSIFICACAD
Simbolo de
Escolaridade Comprovanie vencimenie da
designacio
- Diploma regisoado ouw
-m]'l_.icenc:ia‘run plena de habilitagio especifica na disciplina da designagdo| Certificado de Pro Especial de F -
30 Pedagopica de Docentes on
L Curso superior (bacharelado on tecnéloge) acrescido de Programa Espe- . e e — PEEDLA
cial de Formagio Pedagogica de Docentes, com habilitagio especifica na - Registra MEC “F7, “L" ou “LE" ou
disciplina da desiznacio - Declaragio de conclusio acompanhada ds
historico escolar
- |- Registe "D (Defnitive) ou “Regisme ~5° (Suhcisncia) ds bavilimgse A R
2 para o ensino meédio, espectfica na disciplina da desiznacio - Registro "D ou Registro S FEEDLA
- Diploma regisoado ouw
- Licenciztura curta de habilitagio especifica na disciplina da designagio
o - Regiswo MEC “LC™ ou “LPF" com habilita-
30 . {30 para o ensino fundsments] (anos finais do DEBS1A
- Licenciatura plena iniciada na vigencia da Portaria MEC n® 390/80, da|ensino fondamental) on
qual conste habilitagdo para os anes finais do ensine fundsmentsl, especifica
na disciplina da designacio - Declaragio de conclusio acompanhada ds
historico escolar
- Regismo D" (Defninve) om Registe 5 (Suficiéncis) de habilita-
4* |[¢do para os anos finais do ensine fandamental, especifica na discipling da |- Registro <D ou Registro 5™ PEBS1A
desiFmacio
. |- Matriculz e frequéncia em wm dos 3 {rés) tltimos perioedos de curso de . . .
*" |ticencizmra plens de habilitagio especifica na disciplinz da desiznacio - Amtorizaco para lecionar — 1° prioridade. PEBS1A
- Licenciatura plena em outra habilitagio, em cujo historico s& comprove
formagio para a discipling da designacao, on
& _ - Autorizacio para lecionar — 2* prioridade PEBRS1A
- Licenciatara plens em outra hahbilitacio, acrescida de pos-graduagdo em
cujo curricnle se comprove formacho para a disciplins da desiznacio
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—a

- Licenciatara curta em ouira habilitagho, em cuje histdrico se comprove
formagio para a disciplina da designagao, ou

-Licenciztura curta em outra habilitagdo acrescida de pos-graduacio em
cujo curriculo s& comprove formag3o para a discipling da designacio, ou
- Curso superior (bacharelado ou tecndlogo), em cujo histdrico se comprove
formagio para a disciplina da designagio, ou

- Curso superior (bacharelado ou tecnologo) acrescido de pos-graduacio em
cujo curriculo s& comprove formacio para a discipling da designacio

- Autorizagio para lecionar — 3* prioridads PEBZ1A

- Mammicula & frequéncia a partr do 2° periodo, exceto nos mes nltimos,
de curso de licenciatara plena de habilitacio especifica na disciplina da
desimagio

- Aurorizacio para lecionar — 4 prioridada. PEBZ1A

oe

- Matricula e frequéncia em curse de licenciamira plena de outra habilita-
gio, em cujo histérice se comprove formagio para a disciplina da desig-
nagde, on

- Matricula e frequéncia em curso superior (bacharelado on tecnologo), em
cujo historico se comprove formacio para a disciplina da desirnacio

- Aurorizacio para lecionar — 5 prioridade. PEBZ1A

i

- Curso Técnice da mesma ares de conhecimento, para lecionar disciplinas
profissionalizantes decorTentes de Ccursos tecmicos

- Antorizagio para lecionar — & prioridads PEBS1A

11+

- Ensing médio acrescide de curse de capacitagio ou experiéncia atestada
por sutcridade publica de ensino da becalidade, para atuar nas areas de ane,
cultara, linpus estrangeirs moderna on em disciplinas de preparacio para
o trabalho

- Antorizagio para lecionar — 7 prioridads PEBS1A

* O 119 critério ndo se aplica a candidatos a designacdo para lecionar disciplinas

profissionalizantes de cursos técnicos.

3. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
aulas de Educacéo Fisica

- para atuar como regente de

CEITERIOS PARA CTASSTFICACAD

Escolanidade

Simbolo de
vencimento da

Comprovants
designacio

1=

- Licenciamra plens em Educagio Fisica ou

- Curso superior (bacharelzdo) em Educagio Fisica acrescido de Programa
Especial de Formacio Pedagdgica de Docentes com habilitacio Educs-

- Diploma registado ou

- Registro MEC “F~, “L™ ou “LF" ou

FEBD1A

Ao Fisica

- Dieclaragiio de conclusdo acompanhada de his-
torice escolar

- Licenciatra carta em Educacio Fiica

- Diploma registwado ou Registmo MEC “LC7

ou
- Declaragio de conclusde acompanhada de his-
torice escolar

PEBES1A

- Mamicula e frequéncia em um dos 3 (frés) oltimos periodos de curse de
licenciatura plena em Educacio Fisica

- Autorizagio para lecionar — 1* prioridade

PEBS1A

- Matricula e frequéncia a partr do 2° penodo, excemn nos wés ultimos, de
curso de licencistura plena em Educacio Fisica, on

- Curzo superior de sraduagio (bacharalade) em Educacio Fisica

- Autorizagio para lecionar — 2* prioridade

PEBS1A

- Matricnla e frequéncia a partir do 2° periodo de curso de graduzgdio (bachs-
relade) em Eduncacio Fisica

- Autorizagio para lecionar — 3* prioridade

PEES1A

- Esmdos adicionsis em Educagdo Fisica ou
- Técnico em Educachio Fisica

- Autorizagio para lecionar — 4* prioridade

PEBES1A

- Ensine médio acrescide de curse de capacitagio oun de experiéncia docente
em Educacio Fisica, stestada por autoridade publica de ensino da localidads

- Autorizagio para lecionar — 5* prioridade

PEES1A
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4. CARGO- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como regente de

aulas de EDUCACAO RELIGIOSA nos anos finais
ensino médio

do Ensino Fundamental e no

CRITERIOS PAR A CLASSIFICACAQ

Escolaridade

Comprovante

Smmbolo da
vencimento da
desirnacio

- Licencistura plena em Enzino Religioso, Ciénciss da Relizido on Educagso
Religiosa ou Curso de Pedaporia com énfase em Ensino Religioso

- Diploma registrado on declaracio de concla-
zfio acompanhads de historicn escolar

PEBDI1A

- Licencizgtura plena em q 1 area do conhecimento, em cujo curmicule
conste contendo relative a Ciencias da Feligifo, Metodologia e Filosofia do
Ensino Relizioso ou Educacso Feliziosa, com carga horaria minima da 500
{gquinhentas) horas

- Diiplomma registrado ou declaragio de concla-
sd0 acompanhads de historico escolar

PEED1A

- Licenciztura plenz em gualquer srea do conheciments, acrescida de pos-
graduagio lato sensu em Ensine Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga
horaria minima de 360h, oferecide até a data de publicacio da Lei o® 15434,
de 0500105

- Diplomma registrade oun declaragio de concla-
sd0 acompanhada de historico escolar do curso
de Licenciatura Plens e cerificado do curso de
pos-graduagio Lato sensn

DEED1A

40

- Licenciamra plens em gqualquer area do conhecimente, acrescida de curso
de Metedologia e Filosofia do Ensino Religioso, oferecido ate a data da publi-
cagio da Lei n® 15 434, de 05/01/05, por entidade cradenciada e reconhecids
pela SEE

- Diploma registrade ou declaragio de conclo-
=i acompanhada de historico escolar do curso
de hcenciaxtura plena e certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do Ensine Relizioso

PEBDI1A

- Regismo “D7 (Definitive) on “57 (Suficiéncia) para o ensino medio em qual-
quer area do conhecimento, acrescide de curse de Metodologia & Filosofiz
do Ensino Religioso, oferecido até a data da publicagio da Lei n° 15.434, de
05/01/05, por entidade credenciads e reconbecida pela SEE

- Begistro “D ou “5™ e certificado do curso de
Metodologia e Filosofia do Ensine Relizioso

DPEED1A

- Licenciztura curta em q er area do conhecimento, em cujo curmicule
conste contendo relative a Clencias da Religido, Metodologia e Filosofia do
Enzino Relizioso ou Educacio Feliziosa, com carga horaria minima da 500
(gquinhentas) horas

- Diplomma registrado on declaragio de concla-
330 acompanhada de historico escolar do curso
de licencixtura curta

PEBs1A

- Licencizbura curta em qualquer area do conhecimento, acrescida de pos-
g;radma-gm lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiio, com carga
horaria minima de 360k, oferecido ate a data da publicacio da. Lein® 15 43-4
de 05/01/05

- Diploma registrade ou declaracio de conclo-
330 acompanhada de historico escolar do corso
de Licenciatura curta e certificado do curso de

pos-zraduacio late sensn

- Licenciatura curta qualquer drea do conhecimento, screscida de curso de
Metodologia e Filosofia do Ensine Religioso, oferecido até a data da publi-
cagio da Lei o° 15.434.de 05/01/05,por entidade credenciada e reconhecida
pela SEE

PEES1A

- Diplomma registrade ou declaragio de concla-
sd0 acompanhada de historico escolar do curso
de licenciamra curia e certificado do curso de
Metodolegia e Filosofia do Ensing Relisioso

PEBEZ1A

- Registro “DF (Definitive) on “57 (Suficiéncis) para o ensing fundamental
gualquer area do conhecimente, screscido de curso de Metodologia e Filo-
sofia do Enszine Relirioso, oferecido sté 3 data da publicacio dz Lein® 15 434,
de 05/01/05 por entidade credenciada e reconhecida pela SEE

- Begistto “D ou “5™ e certificado do curse de
Metodologia e Filosofia do Ensing Relimioso

PEBs1A

10°

- Mamicula e frequencia nos es ultimos periodos de curso de Licencistara
plena em Ensino Relizioso ou Ciencias da Beligidio ou Educagio Reliziosa ou
Pedagopgia com énfase em Ensino Religioso

- Awtorizacio para lecionar — 1* prioridade

PEBs1A

- Mamcula e frequéncia a partir do 2° penu:-du de curse de licenciatura plena
qualquer area do conhecimento em cuje histdrico se comprove formagde
em Ciéncias dz Relipide, Metodologia e Filosofia do Ensino Relizioso ou
Educacio Religiosa

- Awtorizacio para lecionar — 2* prioridade

PEBEZ1A

12

- Matricuals & freq'uencla am qualquer periods de curso de licencistura plena
nas diversas areas do conheciments & curso de Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso, oferecido ate a data da publicacio da Lei o® 15.434, de
05/01/05, por entidade credenciada e reconhecida pela SEE

- Autorizacio para lecionar — 3* prioridade

PEES1A

13°

- Curso Mormal de mivel medio e curso de Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso, oferecido até a data da publicagio da Lei n® 15.434, de 05/01/05,
por entidade credenciada e reconhecida pela SEE

- Autorizacio para lecionar — 4* prioridade

PEBs1A

5. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para lecionar disciplinas das
areas de empregabilidade do Programa Reinventando o Ensino Médio

BEINVENTANDO O ENSINO MEDIO

AREAS DE EMPREGAEILIDADE PERFIL DOCENTE

- COMUNICACAQ APLICADA - Lingua Portuguesa, Linpua Estrangeira Modema (Tnglés on Espanhol), Arte, Sociologia, Filosofia,
- TURISMO Historia, Geerrafia, Biologia, Pedazosia

- EMPREENDEDORISMO E GESTAO

- MEIO AMBIENTE E RECURSOS|- Linpua Pormuguesa, Lingua Estrangeira Modema (Inglés ou Espanhol), Arte, Sociologia, Filosofia,
MATURAIS . Historia, Geografia, Biologia, Quimica, Fisica, Matematica, Pedagogia

- TECHOLOGIA DA INFORMACAD
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CRITERIOS PAFRA CLASSIFICACAQ

Escolaridade

Comprovante

Simboly de
vencimento
da desiznacio

1®

- Licencistura plena com habilitacio em ums dzs disciplins: constantes do
perfil docente da area de empregabilidsde em que pretende sfuar ou

- Curso superior (bacharelado ou tecnéloge) screscide de Programa Especial
de Formacdo Pedagopica de Docentes, com habilitagio em ums das disci-
plinas constantes do perfil docente da area de empregabilidade em que pre-
tende amar

- Diplomsa regisirado ou

- Cerificado de Programa Especial de Formagso
Pedagogica de Docentes ou

- Begistro MEC “F7, “L™ ou “LF” on

- Declaragio de conclusdo acompanhada de his-
torice escolar

PFEBD1A

bl

- Registro “D7 (Definitive) oo “Fegistro 5" (Suficdéncs) com hsbilitagao
em uma das disciplings constantes do perfil docente da area de empregabili-
dade am gue pretends amar

- Begisoo “I ou Begistmo “57

PEED1A

- Licenciatura curta com habilitagio em wma das disciplinas constantes do
perfil docente da area de emprezabilidade em que pretende amar ou

- Licenciatura plens iniciada na vigéncia ds Portaria MEC o°. 399/39, da
qual conste habilitagdo parz os anos fingis do ensino findsmentsl em uma
das disciplinas constantes do perfil docente da area de empregzbilidade em

que pretends amar

- Diploma registrado on

- Regiswo MEC “LC” ou “LF” com habilitagio
para o ensing fundsmental (snos finais do ensing
fundamental) ou

- Declaragio de conclusio acompanhads de his-
torico escolar

PEBZ1A

_1_ﬂ-

- Begistro “D” (Definitive) ou Registo “57 (Suficiéncia) com habilitagio
para os angs finais do ensine fundamental em wma das disciplinas constantes
dio perfil docente da drea de smpregahilidade em que pretende amar

- Registro “D on Registro 57

PEBS1A

-

- Matnicula & fequeéncia em wn dos 3 (ireés) wltimes periodos de curse de

licencizmura plena em uma das disciplinas constantes do perfil docente da|-

area de empresabilidade em que pretende atnar

Antorizagio para lecionar — 1° pricridade

PEBS1A

- Mamiouls & frequéncia a parir do 2° periodo, exceto nos wes ultimos,
em Curse de licenciamra plena em wma das disciplings constamtes do perfil
docente da dres de empragabilidads em que pretends amar

- Autorizagae para lecionar — 2* pricridade

PEBS1A

- Curso superior (bacharelado ou tecnologo) na area de empregabilidsde em
que pretends amar

- Autorizagao para lecionar — 3* pricridade

PEBS1A

- Matricula e frequenm 4 partir do 2° periodo em curso superior (bachars-
lado ou recm]ugnj 1a drea de empregzhilidade que pretends amuar

- Autorizagio para lecionar — 4* pricridade

PEEZ1A

- Curso técnico na area da emprezabilidade em que pretende atmar

- Autorizacao para lecionar — 3 pricridade

PEBES1A

10°

- Curse Normal de orvel medio ou ensine medio geral acrescide de curso
de capacitagio ou experisncia nz area de empregabilidade em gue pretends
atuar, atestada por awtoridade publica de ensino da localidade

- Antorizacio para lacionar — & prioridade

PEB51A

6. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA para atuar no Atendimento Educacional
Especializado nas fun¢des de Professor Intérprete de Libras, Professor Guia Intérprete, Professor de
Apoio & Comunicacéo, Linguagens e Tecnologias Assistivas e Professor de Sala de Recursos.

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD
Simbole de
Escolaridade Comprovante vEnCImEnD
designacio
- Licenciatura plens em qualquer area do conhecimento ou | Dil registrado ou
B Eflg:g';?a o 5 . - Cenificado de Programa Especial de Formagio Pedagogica
s |7 Guwse Momal Superor ou : de Docentes on PEEDIA
- Curso superior (hacharelado ou tecnologo) acrescido de Pro- - Cummomp o @ )
grama Especial de Formagio Pedagogica de Docentes com :%EE?‘;ED ihu{Edi F ‘lniinu:c el m'] da de histérico escolar
habilitacio em gualguer area do conbecimento & conc oup
= |- Registro “D” (Definitive) ou “Fegistro *57 (Suficiéncia) de|_ - — - P
2 hsbilitacio pars o ensing médio Fegistro “D" ou Begisto “5 PFEBD1A
- Licenciatura curts em qualquer ares do conhecimento ou . .
3= | Licencizfura plena iniciada na 1.'15&1\:15 da Portaria MEC 'Em f&'ﬁuﬁmm 1 I com Declaragio de l=io|PEES1A
" 35080, daquall:onsbe habilitagio para os anos finsis do| | o comc
& i acompanhada de historico escolar
= |- Registro “D” {Deﬁmm o) on Registro “57 (Suficiéncis) de|_ - sy : sg
4 habilitacio para os anos finais do ensino fimdamental Registro "D on Registro °5 FEESIA
= | . . - Diploma regisirado ou Declaragio de conclosio acompa-
5 Curso Mormal de nivel medio nhﬁ-:ladehjstn%']i:uﬁcu]ar PFEBS1A
- Mamicula e frequéncia em um dos 03 (trés) dltimos per-
& |odos de curso de licenciamra plena em qualquer drea do|- Autorizagio para lecionar — 12 prioridade FEBS51A
conhecimento
- Matricula e frequéncia a partir do 2° perlud::- exceby nos s
7*  |altimos, em curso de licencistura plena em gualquer area do |- Antorizagio para lecionar — 2* prioridade FEBS1A
conhecimento
2°* |- Curso superior (bacharelado ou tecnologe) - Autorizacio para lecionar — 3* pricridade PEBS1A
o -‘-{atnrnlaefrequenuaaparmdu“pen:rdnemmnniupe- R . .
Qe rior (bacharelado ou tecnélozo) - Antorizagao para lecionar — 47 prioridade FEBS51A
107 |- Curso Tecnico - Autorizacio para lecionar — 5 pricridade FEBS51A
11°* |- Ensino medio geral - Antorizacio para lecionar — & prioridade PEBS1A

* 0s critérios 8°, 9°, 10° e 11° ndo se aplicam aos candidatos a designacdo para as fungfes de Sala de
Recursos e de Apoio a Comunicagao, Linguagens e Tecnologias Assistivas.
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ANEXO IV - da Resolugédo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013.

Formacao Especializada exigida para candidatos a designagc@o em escolas especiais e em escolas
comuns que oferecem Atendimento Educacional Especializado - AEE.

1- CARGO - Especialista em Educacéo Basica e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA para atuar
em escolas especiais nas seguintes funcdes:

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD
O DE REQUISITOS - .
ATENTIIMENTO BASICOS FORMACAOQ ESPECIALIZADA WECESSARTA
INDISPENSAVELS
1° Apresentar comprovante de licencianra plena de habilitacio espectfica em Intérprete de Libras
2® Apresentar comprovante de curso superiar (fecnologe) de hahilitacio espectfica em Inferprate de
Professar L ibras.
Lé:imIBmsﬂ!im Ser ouvinte ¥ Apresentar certificado de Intérprefe de Libras expedido pelo Centro de Atendimento as Pessoas com
= Smrdez - CAS/SEE
da 5 -LIBEAS = - - - -
e 4° Apresentar autorizagan para amar come Interprete de Libras expedida pelo Centro de Atendimento
45 Pescoas com Surdez - CAS/SEE
Aprasentar certificado de curso em Surdocegneira de, no minimo, 40 horas
&
Pmlai:;.rgr{egm Ser uvinte e vidents Emsu de Libras de, no mmima, 130 horas
Cursos de Sistema Braille de Orientagio & Mobilidsde & de Baixa Visdo, somando, no mimimo, 120
hors

* O atendimento Educacional Especializado de Sala de Recursos das escolas especiais é oferecido,
exclusivamente, para alunos com deficiéncia matriculados em escolas comuns.

2 - CARGO - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - para atuar em escolas que oferecem o
Atendimento Educacional Especializado- AEE

Professor da Sala
de Fecur=os

Possmir bons comhe-
Cimentos em
Informatica

1* Apresentar comprovante de Curso de Licencianira Plena em Educacio Especial

I* Apresentar de 01 a 0§ certificados de cursos com, no mimimo, 120k cada, para cada area de defici-
éncia; Intelectual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e Transtomos (lobais do Desenvolvimento - TGD,
expedidos pelo Ministério da Educacio a/on Secretaria de Estado dEEdum;m de Minas Gerais, priozi-

zando -se o candidsto que COmprovar maior mumero de CIIrs08 &m ireas distintas

3 Apresentar de 01 a 06 certificados de cursos com, no mmimo, 120k cada, para cada area de defic-
encia: Intelectual Surdez. Fisica, Visual, Multipla e Transtomos Globais do Deseavolvimento - TGD,
expadidos por outrss instifwigdes de ensing credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar
maior nimero de cursos em areas distintas

4 Apresentar certificado de curso em Educacio Inclusiva Espacial de, no mmimo, 1200

Professor de Apaio
1 Comunicacio,
Linmuagens & Tec-
nologias Assistivas

Possmir bons comhe-
cimenfos &m  nfor-
matica & saber amar
com  Tecnologiag
Aszistivas

1* Apresentar comprovants de curso de Licenciatura Plena em Educacio Especial

T Apresentar certificado de curso de Eumm:a;au Alternativa e Tecnologia Assistiva com, 1o minima,
40 horas, expedido pelo Ministério da Educagio e/on Secretarias de Educagio elon Instimigdes de
ensing credenciadas

2
Apresentar de 01 2 06 certificados de cursos com. no minime, 120k cada, para cada area de deficiencia;
Intelsctual, Surdez, Fisica, Visual, Multipla e Transtornos Globats do Desenvolvimento - TGD, expe-
didos pelo Ministerio da Educado e/ou Secretaria de Estado de Educago de Minas Gerais, priorizan-
do-se 0 candidato que Comprovar major pumero de cursos em areas distintas

¥ Apresentar certificado de curso de Comunicago Altsrnativa e Tecnologia Assistiva com, 1o mmimo,
40 horas, expadido pelo Ministerio da Educagdo e'on Secretarias de Educagio e/ou mstitmgoes de
ensing credenciadas

8
Apresentar de 01 2 06 certificados de cursos com, no minime, 120k cada, para cada area de deficiencia;
Intelsctual, Surdez, Fisica Visual. ‘-{ﬁlnpla & Transtornos (rlobais do Desenvolvimento - TGD, expe-
didos por outras IIL'.I:ltlIl;I:IEE- de ensing credenciadas, priorizando-se o candidato que comprovar mator
mmero de cursos em areas distintas
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ANEXO V - da Resolugdo SEE n° 2441, de 22 de outubro de 2013

HABILITACAO/ESCOLARIDADE exigida para candidatar-se a designacao em 2014
CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - para atuar como regente de aulas nos Conservatérios
Estaduais de Musica

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAD

- Capacitagio ou experiéncia na disciplina da designagio, atestada
por sutoridade pitblica de ensine da localidade, tendo concluido, no
minime, o ensine medio

cado de curso de capacitagio ou comprovante de expe-
rienciz firnade por antoridade pablica de ensino da
localidade

SimM de
Escolaridade Comprovante 1.'e|1c£.enm
desiznacio
- Licenciatura Plenz em umsa das lingnagens arbisticas (musicais, ceéni-
cas ou plasticas), para lecionar a discipling especifica da habilitagio on
as disciplings decomentes do curmioals, ou
- Diplomna registrade ou certificado de Programa Espe-
- Curso superior (bacharelado) em uma das linfuazens artisticas (musi- | cial de Formagio Pedagdgica de Docentes ou
cais, n:em.-:as ou plasticas), acrescide de formacio p-edagn:-g:l:a equiva-
1° |lente a licenciatura plena, para lacionar a discipling especifica da habi- | - Registro MEC “F~, “L™ ou “LP” on FEEDI1A
litag3o ou 2= disciplinas decorrentes do curnicule, ou
- Declaragio de conclusio acompanhads de historico
- Licenciamra plens em uma das linguagens amisticas (mmsicais, céni- | escolar
cas on plasticas), acrescida de curso s of {bacharelado), para lecio-
ikl mscl.pl.lm especifica da habilitagao ou as disciplinas decomentes
do curricalo
- Biegisiro Villa Lobos ou Uni-Fie ou
- Begisiro Profissional expedido pele Instituto Villa Lobos ou pels Uni-
Fio, na disciplina especifica da desipnacio on - Diploma regismado ou
. Licenciatura plena em wma das lingusgens artisticas (n:l.usil:ais. ceni-| - Registro MEC “LP” ou FEEDIA
cas ou plasticas) e curso técnico com habilitacio especifica ma disci- )
plina da designacio - Declaragio de conclusio acompanhads de historico
escolar
- Diploma regizmado on
- Licencigtura Curta e Curse superiof, ambos em wna das linguagens ; R
3° |artisticas (mmsicais, cémicas ou plasticas), para lecionar a disciplina - Registro MEC “LC™ ou FEBS1A
especifica da habilitagdo ou as disciplinas decomentes do cumiculoe - Declaragiio de conclusio acompanhada de histdrico
escolar
- Licenciamra curts em uma das lingnagens ardstcas (mmzicais, cénicas |- Diploma regismado ou
ou plasticas) & curso técnico com habilitagio especifica na disciplina
4° da desiznacio on - Bagizmo MEC “LC™ ou PEBSLA
- Licencistura curts com habilitage especifica na discipling da|- Declaragio de conclusio acompanhads de historico
desiznacio escalar
- Curso superior (bacharelado) em wma das linFuagens aristcas (musi- - Diploma regisrado ou
5% |cais, cénicas ou plasticas) , para lecionar a disciplina aspecifica da habi-| = = T PFEBS1A
litagSo ou as disciplinas dacomentes do curriculo EE:[CFM de conclusao acompanhada de historico
- Matricula e frequéncia em curso de licenciatra ou de bachsrelade,
em wmsa das lingnagens artdsticas (musicais, cénicas ou plasticas) com
habilitagdo especifica na discipling da designacio, observado o periodo
I avangado , ou - Declaragio de matmionls & frequéncia acompanhads
o de historico escolar FEESIA
- Matricala e fl.'qu:IEl:I.I:la em curs superior (bacharelado) em uma das
linFuazens arfisticas (nmslcals cémicas ou plasticas), em cujo historice
$8 COmpIove formagao para a discipling da desiznagio, observado o
periodo mais svancado
) ) ) - Diploma regizmado on
<o |- Magistério em Educacio Arstica de 1* 2 6° série @ curse récico com ] PEES1A
habilitagdo especifica na disciplina da designacio - Declaragio de conclusio acompanhads de historico
escolar
- Diploma regizmado on
g |- Magisterio em Educagio Artistica de 17 2 4% serie & ourse tecnico com ) PEES1A
habilitagdo especifica na discipline da designacio - Declaragio de conclusfio acompanhads de hissorico
escolar
- Diploma regismado ou
8% |- Carso tecnico com habilitagie especifica na discipling da desiznagio | Declaracio de concluzdo acompanhada ds histbrico PEB:1A
escolar
- Matricula & frequéncia em curso técnico, em oujo histdrice se com- |- Declaragio de matrionls & frequéncia acompanhads
prove formacdo para 3 discipling da designacio, observado o pertodo|de historico escolar on
mals avangado , oun
e - Certificade de conclusdo do ensing medio e cenifi-| PEES1A

RFR-sre/jf




